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CHAPTER 1

Uvod

Ali je poucevanje umetnost? Veliko ljudi meni, da je umetnost, vendar to pomeni, da so lahko ucitelji le
umetniki. Vendar pa se mnogi, ki jim je poucevanje v veselje, ne Stejejo za umetnike. Brez nadaljnjega
raziskovanja tega vpraSanja, po obliki in po vsebini, in brez minimalnega osnovega znanja ni mogoce

uporabiti pridevnika umetnik.

Uciteljstva se nauc¢imo in ucitelji se ne rodijo, temvec ustvarijo. Poucevanje zahteva kombinacijo
sposobnosti, vklju¢no zznanjem, spretnostmi in staliS¢i (Llorens, Llinas, Sabaté, 2009), ki

omogocajo izvajanje te kljucne naloge v naprednem svetu.

Glavna motivacija vsakega ucitelja je zelja, da bi se ucenci ucili, in zelja, da ufenci prevzamejo in

dosezejo ucne cilje, ki smo jim jih zastavili.

V univerzitetnem inzenirskem izobrazevanju ima ta motivacija SirSo komponento. Ustvarjamo talente, ki
bodo omogocili gospodarsko in druzbeno rast, zato moramo zagotoviti, da bodo najboljsi strokovnjaki

sprejeli ta izziv.

V naslednjih poglavjih bomo povzeli kljucne elemente dobrih uciteljev ter elemente okolja, ki olajSujejo
in izboljSujejo poucevanje ter sluzijo kot vodilo za upravljanje dinamike v razredu. To bomo storili tako,
da bomo ocenili njihovo povezavo z novimi metodologijami poucevanja, ki vplivajo na izobraZevanje

inzenirjev. Analizirali bomo tudi pojav spletnega usposabljanja kot izobrazevalne oblike.



1.1 Poucevanje inZenirstva

Evropski visokoSolski prostor doloca okvir za Studijske stopnje in izobrazevalno prakso na

evropskih univerzah.

Pravkar smo preziveli pandemijo, zaradi katere je bilo skoraj vse evropsko prebivalstvo zaprto v svoje
domove. Nenadoma je spremenila nacin organizacije Sol, fakultet in univerz. Covid-19 je spremenil
izobraZevalni kontekst na enega najnujnejSih in najbolj drasti¢nih nacinov, kar smo jih kdaj videli (vsaj
za tiste, ki smo imeli sre¢o, da nismo doziveli drugih naravnih ali vojaSkih nesrec, ki bi imele podobne
posledice). Dejstvo je, da kontekst realnega sveta bistveno doloca nacin izvajanja procesa poucevanja in
ucenja. Vcasih je lahko pozitiven, vCasih negativen; uciteljeva odgovornost je, da se vedno prilagodi
kontekstu, da bo ta ¢im bolj ugoden za intelektualno in strokovno rast naSih u¢encev. Dober ucitelj mora
biti prilagodljiv okolju in se mu prilagajati na najboljSi mozni nacin. Ker kontekst pogojuje delovanje
ucilnice, hkrati pa tudi predisponira ucence za taks$ne ali drugacne situacije, je pomembno, da zaznamo

njegov vpliv nanje.

Zaradi tega se zdi nujno imeti dobro referencno tocko in opredeljeno metodologijo. Tako morajo biti
priprava uc¢nega priro¢nika, nacrtovanje pouka, ucni cilji ter oblike spremljanja in vrednotenja vedno
dobro oblikovani in razumljivi u¢encem. Odnos med uciteljem in ucencem ustvarja pomemben kanal

komunikacije in odnosov, zato ga moramo zascititi.

Glavna naloga univerze je trojno delovanje: poufevanje, raziskovanje in prenos znanja.

Delovne in druzbene spremembe, zlasti na podrocju inZenirskega poklica, spreminjajo uc¢ne nacrte in
ucne cilje. Poziv k prilagajanju potrebam trga morda ni posebej zazelen mejnik med nekaterimi segmenti

univerzitetnega vodstva, vendar je splosno znano, da je treba upostevati nove druzbene potrebe.

Ker je nadarjenost diplomantov kljucni prispevek k izboljSanju in razvoju druzbe, ni dvoma o pomenu
visokosSolskega izobraZzevanja, ki je priznano kot pravica in dolZznost vsake drzave do svojih drzavljanov.
Zato drzavni proracuni vkljucujejo velike nalozbe za podporo in izboljSanje izobrazevalnega sistema na
splosno in zlasti univerzitetnega sistema. To zahteva izpolnjevanje standardov kakovosti, ki omogocajo
dostop do institucionalne, nacionalne in mednarodne akreditacije, ter dokazovanje skladnosti s cilji

konkurenc¢nosti, ki se zahtevajo pri Studijskih programih.



Attitudes {in Sparish: Cardcier)

Fig. 1. Model 4 C. Vir: Llorens, Llinas, Sabaté (2009).
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1.2 Osredotocenost na ucenje

Da bi oblikovali sklop priporocil o novih metodologijah poucevanja za inzenirski Studij, je treba najprej
definirati, kaj pricakujemo od inzenirjev jutriSnjega dne. Pomembna izboljSava novega izobrazevalnega
pristopa, tj. bolonjski proces, je v ospredje postavila u¢enje ucenca - premik od modela, osredoto¢enega

na ucitelja, k modelu, osredotocenega na ucenca.

Bolonjska deklaracija, znana tudi kot izhodisce evropskega visokoSolskega prostora, je leta 1999
dolocila, da mora biti eden od ciljev novih Studijskih programov spodbujanje zaposljivosti

evropskih drzavljanov.

Ena od tem sedanje razprave o znanosti in tehnologiji je ugotoviti, kateri vidiki so oblikovali sodobne in
tradicionalne druzbe. Tako znanstveni kot tehnoloski napredek sta korenito spremenila odnos Clovestva
do narave in interakcije med zivimi bitji. Tehnika je vplivala celo na miselnost ¢lovestva. Danasnja
druzba ni ve¢ ujetnica preteklih in sedanjih razmer in je usmerjena v prihodnost. Znanost je postala

kljucni dejavnik druzbenega razvoja prakticno na vseh druzbenih podrocjih.

V novem okolju visokoSolskega izobrazevanja v Evropi razvija bodo¢i inzenir svojo dejavnost
v informacijski in komunikacijski druzbi in s tem v druzbi znanja, zato je bistveno, da se mu privzgojijo

sposobnosti, ki prispevajo k skladnemu razvoju te druzbe.

Usposabljanje, ki ga prejmejo Studenti inZenirstva, je bistvenega pomena, saj dolo¢a sposobnosti, ki jih
bodo s¢asoma pridobili. Protagonist uenja ni ucitelj, temvec ucenec, in to dejstvo, je pomembno pri tem,
kako moramo pristopiti k pouc¢evanju. Zato moramo po tem, ko smo dolocili, kak$ne naj bi bile te
sposobnosti (podrocje, ki je zunaj obsega tega dela), zasnovati metodologijo ucenja, ki spodbuja

pridobivanje teh sposobnosti. V naslednjih poglavjih bomo analizirali razli¢ne strategije.

Interactive element
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CHAPTER 2

Nove metodologije poucCevanja

Uc¢ne metode ali strategije lahko opredelimo kot skupek postopkov, ki temeljijo na u¢nih tehnikah in so

namenjeni doseganju ucnih ciljev.

Ucna tehnika je sredstvo, ki ga ucitelj uporablja za doseganje ciljev, dolocenih v metodi ali

strategiji, in je sestavljena iz razli¢nih ukrepov ali dejavnosti.

Primeri tehnik poucevanja so: projektno ucenje, ucenje z delom, uc¢na pogodba, problemsko ucenje,

metoda na primeru mojstrski razred, poslovne igre in simulacije ter tehnika vprasan;j.

Pri izbiri metode in tehnik, ki jih je treba uporabiti, je treba uposStevati naslednja merila: veljavnost,
razumljivost, raznolikost, ustreznost, pomembnost, jasnost namena, poznavanje postopkov in ustrezno

vklju€evanje vaj v nacrtovanje poucevanja.

Ne smemo pozabiti, da morajo biti ukrepi usposabljanja namenjeni doseganju ucnih ciljev in da se proces
ucenja koli¢insko opredeli v ocenah. IzobraZevanje je treba strukturirati po ravneh in za to nalogo lahko

uporabimo Bloomovo taksonomijo.

Bloomova taksonomija (Bloom, 1979) hierarhi¢no razvrSca cilje izobrazevanja po ravneh in

razlikuje med kognitivno, afektivno in psihomotori¢no ravnjo.

V afektivni dimenziji, opisani v Bloomovi taksonomiji, imamo cilje, ki ustrezajo ustvenim odzivom,
staliSCem in obcutkom. Strukturirana je na petih ravneh: sprejemanje, odzivanje, ocenjevanje,
organiziranje in opisovanje. V kognitivni razseznosti cilji ustrezajo znanju in razumevanju ter so
strukturirani na Sestih ravneh: pomnjenje; razumevanje; uporaba; analiziranje; vrednotenje in ustvarjanje.
V psihomotori¢ni razseznosti imamo pet ravni: posnemanje; manipulacija; natancnost; artikulacija in

ponotranjanje.



Bloom’s Taxonomy

Produce new or original work
Create | pesign, assemble, construct, eonjseturs, develop, farmulate, author, investigate

Justify a stand declslon
Appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh

Draw connections among ldeas
Analyse Differentiate, organse, relate, compare, contrast, distinguish, examine,
EXPETIMEnT, qJestion, e

Use information In new situations
Ewccute, imph t, solve, wse, di , interprot, schedule, showh

Explain Ideas or concepts
Understand Classify, describe, discuss, explain, identify, locate, recogrize,
repoet, sedect, translate

Recall facts and basic concepts
Defing, duplicate, list, memorise, repeat, state

Fig. 2. Kognitivne ravni Bloomove taksonomije.

Vsa kognitivna dejanja niso enako zapletena, na primer zapomniti si doloceno informacijo ni enako kot
jo analizirati ali ovrednotiti. Ta taksonomija omogoca oblikovanje preproste in ucinkovite hierarhije
izobrazevalnih ciljev, ki je del u¢nih strategij, odkar jo je leta 1956 oblikoval Benjamin Bloom. Bloom

nam ponuja kompas, s katerim se lahko orientiramo v uciteljskem poklicu.

To orodje je Se posebej uporabno za pisanje ucnih ciljev.

U¢ni cilj je izjava, ki jasno izraza, kaj mora u€enec pokazati ob koncu faze ali u¢nega obdobja.

Zato morajo biti u¢ne dejavnosti, ki sledijo tem trditvam, opazne, merljive in ocenljive, ucitelji pa jih

lahko zapisejo z glagoli, ki jih uporablja Bloomova taksonomija (navedba kaj, kako, s ¢im in zakaj).

Pri formulaciji sposobnosti, ki jih mora ucenec pridobiti ob koncu vsakega predmeta in stopnje, lahko
uporabimo glagol iz preglednice glagolov v Bloomovi taksonomiji, da dolo¢imo, kako meriti in nato

opisemo cilj.
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2.1 Nacini ucenja

Kolb opredeljuje stiri vrste ucencev, katerih uéni slogi se razlikujejo glede na nacin zaznavanja in

predelovanja informacij. To so divergentni, konvergentni, asimilativni in akomodativni.

Kolbov model ucenja je danes ena od najbolj znanih in najpogosteje uporabljenih teorij u¢nih slogov. Po
tem modelu imajo "konvergentni" ucenci prevladujoCe sposobnosti na podrocju abstrakcije,
konceptualizacije in eksperimentiranja ter so Se posebej dobri pri prakti¢ni uporabi idej. Prevladujoce
sposobnosti "divergentnih" ucencev se kazejo na podro¢jih izkuSenj in refleksivnega opazovanja (v
bistvu nasprotno od konvergentnih ucencev), poleg tega so nagnjeni k Custvenosti in ustvarjalnosti.
Asimilativni ucenci so spretni na podroc¢jih abstrakcije, konceptualizacije in refleksivnega opazovanja,
zato sta lahko razumevanje in ustvarjanje teoreticnih modelov ena od njihovih najvecjih prednosti.
Vendar jih obicajno bolj zanimajo abstraktne ideje in ne toliko ljudje. Na sploSno jih ne zanima prakti¢na
uporaba teorij. Nazadnje, "akomodatorji" imajo svoje prednosti v specifi¢nih izkus$njah in aktivnem

eksperimentiranju. Radi pripravljajo poskuse in izvajajo nacrte v resnicnem svetu.

V isti ucilnici moramo usposabljati tudi bodoce inzenirje, ki se bodo v skladu z zgornjo opredelitvijo
morda odzvali drugace. Nagnjeni smo k razvoju tehni¢nih stopenj, ki - vsaj v zacetnih fazah - temeljijo
na abstraktnih konceptih in asimilaciji. Vendar je inzenirski poklic bolj nagnjen k tehni¢nim podrocjem
ali delovnim mestom, usmerjenim v akcijo, zato bi morali prevladovati ucenci z bolj prilagodljivo

tipologijo.

Zato se zdi bistvenega pomena odprt pristop k poucevanju, ki ne usmerja vsebine na tog in trajen nacin.
TakSen pristop se mora biti sposoben prilagoditi razliénim nac¢inom ucenja in tako vsako vrsto ucenca
povezati z eno od metodologij poucevanja - odvisno od ucinkovitosti, ki jo opazimo pri vrednotenju

ucenja.



Fig. 3. U¢ni stili. Vir: D. A. Kolb (1984).
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2.2 Modeli ucenja

Obstajajo razli¢ni modeli ucenja: pogojna reakcija, psihoanaliza, behaviorizem, pot odkrivanja in

konstruktivizem.

Oglejmo si vsakega od njih. Model pogojne reakcije, katerega glavni avtor je Pavlov, trdi, da mora za
ucenje obstajati vzrocno-posledi¢na povezava. Model predpostavlja, da ucenje temelji na ponavljanju, ki

mu sledijo nagrade ali kazni.

Psihoanaliza, ki jo je zasnoval Sigmund Freud, pravi, da je treba upostevati ¢ustveno razseznost ljudi, saj
ta neposredno vpliva na odnose med ucenci ter na odnose med ucenci in ucitelji. Za krepitev teh odnosov

je treba uporabiti metode, kot so vaje ali skupinsko delo.
Behaviorizem pravi, da sta osnovni naceli ucenja individualna motivacija in utrjevanje zasnov
s ponavljanjem.

Dewey je razvil pot odkrivanja, ki temelji na reSevanju problemov, tako da posamezniki sami odkrijejo
in opredelijo naslednje stopnje: opredelitev problema, analiza izvedljivih reSitev in eksperimentalno

preverjanje.

Konstruktivizem (po Piagetu, enem od njegovih zacetnikov) pravi, da je ucenje proces gradnje znanja.

Ucenje poteka z notranjo rekonstrukcijo informacij.

Interactive element
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2.3 Smiselno ucenje in aktivne metodologije

Konstruktivizem je teoreti¢ni okvir, ki vkljucuje skoraj vse prejSnje tokove uénega procesa. Po

konstruktivisti¢ni paradigmi se znanje ne prenasa, saj vsak posameznik sam konstruira svoje ucenje.

Ausubel (1963), eden najbolj priznanih predstavnikov konstruktivizma, meni, da se znanje obicajno
prenasa z razlagalnim procesom, vendar pa je za uporabo znanja potreben razmislek in ponotranjenje. Ta

pristop se imenuje smiselno znanje.
Smiselno znanje tudi:

¢ nastaja z aktivnim razlaganjem in modeliranjem izkuSenj ter se prenasa na situacije in nove

kontekste, tako da je znanje interpretacija izkuSenj in sposobnost prenosa le-teh.

o zahtevanje aktivnega dela na trdnih strukturnih zasnovah - in tu razumemo znanje kot modele ali

miselne strukture.

e temelji na interakciji in druzbenem dogovarjanju o interpretacijah in modelih, pri ¢emer znanje

razumemo kot druzbeno konstruiran pomen.

Osrednji aksiom Kkonstruktivisticne paradigme je, da smiselno ucenje ni sprejemanje, temvec
konstruiranje. Gre za individualen in neprenosljiv konstrukcijski proces, ki ga poganja osebna
vkljucenost v nalogo, vkljucenost, ki jo krepita zaznana potreba in pomen tega, kar po¢nemo, ter

samostojnost in sposobnost odlocanja.

Vendar je treba upostevati ugotovitve Cannona, Kapelisa in Newbla (2000): popolnoma pasivno ucenje
ne more obstajati. Pravzaprav je bolje govoriti o metodologijah poucevanja, osredotocenih na ucenca, saj

so vse metodologije poucevanja v vecji ali manjsi meri aktivne.

Aktivne (ali na ucenca osredotoCene) metodologije poucevanja razumemo kot tiste, ki poudarjajo

sodelovanje ucenca v u¢nem procesu (Braxton, Milem in Shaw Sullivan, 2000).

Neaktivne oblike ucenja so usmerjene v sprejemanje znanja in pomnjenje. Aktivne oblike ucenja si
prizadevajo za uvajanje intelektualnih procesov, ki izboljSujejo in razsirjajo kakovost uc¢enja (Osborne in
Wittrock, 1989).

Kolb je zagovarjal aktivno in sodelovalno ucenje kot bolj naravno in poznano kot tradicionalne metode
poucevanja. Tudi John Dewey je velik del svojega prispevka na podrocju poucevanja utemeljil na

zagovarjanju aktivnega ucenja ali prakse v nasprotju s takrat prevladujo¢imi pasivnimi tehnikami.

Zanimiva trenutna shema za opredelitev raznolikosti metodologij aktivnega poucevanja je tako
imenovana Horvathova topografija (Horvath, Wiersma, Duhovnik in Stroud, 2004). Ta model, prikazan
na sliki 4, razvrsc¢a aktivne metodologije glede na to, ali se osredotocajo na posameznika, skupino ali
skupnost na splosno - in glede na to, ali so bolj vskladu s konstruktivisticnim, raziskovalnim ali

poucevalnim pristopom.
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Fig. 4. Horvathova topografija: Pristopi k aktivnemu ucenju. Vir: Horvath, M. Wiersma, J. Duhovnik, I. Stroud (2004).
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CHAPTER 3

Metode poucevanja

Po Neciriju (1979) obstajajo razli¢ni nacini razvr§¢anja u¢nih metod, ki odrazajo obliko utemeljevanja

(deduktivne, induktivne in analogne metode) in so odvisni od dejavnosti ucencev (pasivne metode in

aktivne metode) ter vrste dela uc¢encev (individualno delo, skupinsko delo in mesano delo).

Mario de Miguel Diaz (2006) na splosno strukturira metodologije glede na njihov organizacijski nacin.

Spodnja preglednica prikazuje razvrstitev metodologij glede na stopnjo sodelovanja ucencev in uciteljev

ter v krepkem tisku poudarja najpogostejSe metode za vsako modaliteto.

Table 1. Razmerje med modalitetami in metodami po M. M. Diazu. Vir: M. Diaz: Miguel Diaz: M. de Miguel Diaz

Organizacijski nacin
Teoreti¢ni pouk

Seminarji in delavnice

Prakti¢ni pouk

Zunanji pouk

Vadnice (angl. tutorials)
Studij in delo
v skupinah

Samostojno ucenje in
delo

Metode poucevanja
Predavanja, Studije primerov, vaje in reSevanje problemov.

Studije primerov, vaje in reSevanje problemov, problemsko ucenje,

sodelovalno ucenje.

Vaje in reSevanje problemov, problemsko ucenje, Studije primerov.
Resevanje vaj in problemov, problemsko ucenje, projektno usmerjeno
ucenje.

Ucenje, usmerjeno v pogodbe, u¢na pogodba

Sodelovalno uéenje, problemsko ucenje, Studije primerov.

Projektno usmerjeno uéenje, uéna pogodba, Studija primera, predavanja.

Interactive element

Interactive element

Interactive element
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3.1 Opis u¢nih metod

V nadaljevanju je opis sedmih najpogostejSih metod poucevanja za vsako modaliteto, kot so opredeljene
v zgornji tabeli.

Predavanje je prevladujo¢a metoda poucevanja v ucilnici. Gre za razlagalno metodo, ki jo ucitelj ustno
predstavi u¢encem. Pri tej metodi je primarna vloga ucitelja kot prenaSalca znanja, vloga ucenca kot

sprejemnika znanja pa je sekundarna.

Studije primera temeljijo na predstavitvi in vodenju ugitelja o konkretnem primeru, ki temelji na
resni¢nih dogodkih in ki ga morajo majhne skupine ucencev razumeti, razlagati, analizirati ter reSevati

zastavljena vpraSanja.

Pri vajah in reSevanju problemov ucitelj postavlja naloge ali probleme, ki jih ucenci reSujejo in razlagajo
z uporabo formul, algoritmov in postopkov preoblikovanja informacij.

Problemsko ucenje je metoda pouCevanja in ucenja, pri kateri so problemi iz poklicne prakse ali
resni¢nega zivljenja postavljeni kot uc¢na spodbuda, ki jo ucenci resujejo v skupinah. Ucitelj postavi
problem, u¢enci pa dolocijo, kaj vedo in kaj morajo vedeti, da bi problem razumeli in resili. Problemsko
ucenje ima veliko skupnih znacilnosti s sodelovalnnim u¢enjem, dodana znacilnost pa je, da je problem

realistiCen. Ta pristop omogoca boljSe razumevanje in ohranjanje vsebine.

Projektno ucenje je "metodologija, ki temelji na kontekstualiziranih ali resni¢nih projektih, ki jih je treba
resiti v skladu z navodili ali usmeritvami inStruktorja". Gre za aktivno metodologijo ucenja, ki je skladna
z usvajanjem pomembnega znanja. Primer je zaklju¢ni diplomski projekt z izvedbo projekta, ki vkljucuje

znanje razli¢nih predmetov, kot primer in sintezo usposabljanja. To je pogost pristop v inzenirstvu.

Sodelovalno ali kooperativno ucenje temelji na sodelovanju vseh udelezencev v ucnem procesu,

odgovornost za uc¢enje v skupinah pa je deljena. Je posebna vrsta aktivnega ucenja.

Pri pristopu u¢ne pogodbe mora ucenec podpisati posebno in dovolj podrobno zavezo, da bo doloceno
obdobje delal na doloc¢enih nalogah. To u¢no pogodbo mora potrditi ucitelj, ki se zucencem delno
dogovori o ciljih in rokih ter stalno spremlja doseganje ciljev. Ucenci so nato obveSceni o morebitnih

odstopanjih in dobijo jasne napotke za popravljanje svojega dela.

Table 2. Opredelitve u¢nih metod. Lastna izdelava

Metode Opredelitev
poucevanja
Predavanje Razlagalna metoda, pri kateri predavatelj u¢encem demonstrira in ustno prenasa snov

in znanje. Predavatelj deluje kot prenasalec znanja, ucenci pa imajo sekundarno vlogo
in so prejemniki tega znanja.

Studija Predavatelj ucencem predstavi prakticni primer, ki temelji na resni¢nih dejstvih, in
primera jim ponudi smernice. Ucenci, ki obicajno delajo v majhnih skupinah, usvojijo,

razlagajo, analizirajo in reSujejo razli¢na vprasanja, ki izhajajo iz primera.




Vaje za
reSevanje
problemov
Ucenje na
podlagi

problemov

Projektno

ucenje

Sodelovalno

ucenje

U¢na pogodba

Metoda poucevanja, pri kateri predavatelj predstavlja vaje ali manjse probleme. Od
ucencev se pricakuje, da razlagajo in pridejo do resitve z uporabo formul, algoritmov

in tehnik obdelave informacij.

Metoda poucevanja in ucenja, ki kot spodbudo za ucenje uporablja avtenti¢ne
probleme, povezane s poklicno prakso. Predavatelj postavi problem, ucenci pa ga
reSujejo v skupinah. Ucenci morajo opredeliti, kaj ze vedo in kaj morajo vedeti, da
bodo lahko nadaljevali in ga resili. Ta metoda omogoca poglobljeno razumevanje in

ohranjanje vsebine.

Metoda, pri kateri uc¢enci sodelujejo pri resni¢nih ali simuliranih projektih, podobnih
tistim, ki jih izvajajo odrasli strokovnjaki. Ta metoda daje u¢encem priloznost, da se
vkljucijo v prakti¢ne, medpredmetne ucne izkusnje, kar jim omogoca ucenje z delom
in uporabo idej. Predavatelj jih usmerja med celotnim projektom.

Sodelovalno ucenje je posebna vrsta sodelovalnega ucenja. Ucenci sodelujejo
v majhnih skupinah pri strukturirani dejavnosti. Za svoje delo so odgovorni vsak
posebej, ocenjuje pa se tudi delo skupine kot celote. Ta metoda je ucinkovita le, ¢e so
izpolnjene naslednje zahteve: 1) ucenci se pocutijo izzvano, vendar varno; 2) skupine
so dovolj majhne, da lahko vsakdo prispeva; in 3) naloge, ki jih morajo ucenci

opraviti, so jasno opredeljene.

V ucni pogodbi podpisejo ucenci zavezo, v kateri podrobno dolocijo trajanje in Stevilo
nalog, ki jih je treba opraviti. Ucenec se zaveZze, da si bo prizadeval za izpolnitev teh
ciljev, takoj porocal o morebitnih odstopanjih in jasno zabelezil spremenjene delovne

nacrte. O tej "pogodbi" se dogovorita predavatelj in u¢enec.

Video 2
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CHAPTER 4

Virtualni nacin

V uvodu tega prispevka je omenjeno, kako je pandemija Covida privedla do nenadnega uvajanja
virtualnega poucevanja. Digitalizacija modela poucevanja v univerzitetnem izobrazevanju je v Evropi ze

postopoma narascala, vendar je ob pandemji Covid-19 postala skoraj takoj obvezna.

»Zavedati se moramo, da ¢lovekov razcvet ni mehanski proces, temvec organski proces. In izida
cloveskega razvoja ni mogoce predvideti. Vse, kar lahko storite, je, da tako kot kmet ustvarite

pogoje, v katerih bodo ljudje zaceli uspevati.« Razmisljanje slavnega pedagoga Kena Robinsona.

Kas se lahko nau¢imo iz izkuSnje s Covid-19 zaprtjem je, da je poucevanje nacrtovanja na univerzah
koristno v razmerah kontinuitete, vendar ga moramo ob nepredstavljivih krizah pustiti ob strani in se

zana$ati na druge dejavnike.

Ti dejavniki vkljucujejo in bi jih izpostavil kot prednostne: prilagajanje spremembam, zavezanost
izobrazevanju, proznost u¢nih metod in pristopov ter predvsem vkljucevanje ¢loveskih in odnosnih
vidikov v nase poucevanje. To so trajnostne konkurencne spretnosti za soocanje stako tezkimi in
nepredvidljivimi zivljenjskimi situacijami - kot so tiste, ki so prizadele nase ucence in naSo lastno

realnost uciteljev in vodij izobrazevanja.

Jasno je, da je premislek o izobrazevanju ter oblikah poucevanja in ucenja stalno potreben, zaradi krize
pa je nedvomno postal nujen. To je pozitivno vplivalo na univerze, ki so obicajno zelo odporne proti

spremembam in pocasi spreminjajo prakse.

Le s strateskim vodenjem z vrha in pomembno stopnjo zavezanosti predavateljev, ob podpori
zadostnih ekonomskih virov in smernic politicnega izobraZevalnega sistema, bo mogoce
stabilizirati trdno in ucinkovito digitalno strategijo, ki bo omogocila uveljavitev sprememb

v modelu univerzitetnega poucevanja.

Pri doseganju modela ali sistema poucevanja na daljavo je veliko vidikov. Eden od teh vidikov je potreba
po vzdrZevanju sistema stalnega usposabljanja uciteljev, kar jim pomaga pri soocanju z digitalnimi
spremembami. Prav tako je treba kakovostno in koli¢insko spremljati in analizirati delovanje virtualnih
kampusov (ki so temelj spletnega poucevanja). Nujno je ohranjati motivacijo ucencev in spodbujati

njihov odnos z uciteljem, razredno skupino, Solo in univerzo.



Spletno poucevanje in poucevanje na daljavo lahko spodbudita Stevilne druge dejavnosti, kot so
mnozi¢no krozenje pedagoskega osebja, temeljit premislek o metodologijah poucevanja in
personalizacija ucenja na univerzi, pa tudi nadaljnje usposabljanje. Ti vidiki so v nasprotju z jasno
negativnimi nevarnostmi, kot so pomanjkanje fizi¢ne interakcije, preobremenjenost in tezave pri
ocenjevanju. Kljub tem elementom je glavni cilj ohraniti potrebne standarde kakovosti in zadostno raven

privlacnosti.

Uveljavlja se hibridni model, saj je mogoce vzporedno izvajati razrede v zivo in razrede na daljavo.

Hibridni model poucevanja, znan tudi kot kombinirano ucenje, je oblika poucevanja, ki zdruzuje
orodja in vire za ucenje na daljavo z neposrednim stikom, da bi izboljsal izkuSnjo uc¢encev in ucni

proces.

Interactive element

Interactive element
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4.1 Deset smernic za dobro spletno poucevanje

V nadaljevanju podajamo prakti¢ne smernice, kako se lotiti poucevanja na daljavo na univerzi, ne da bi

pri tem "izgubili" svoje ucence.
1. Preverite individualni polozaj vsakega ucenca.

Preverite polozaj vsakega uCenca z vprasanji na virtualnem forumu ali s poSiljanjem zasebnega e-
postnega sporoc€ila. Ta moznost omogoca, da dobimo bolj iskrene in bolj prilagojene odgovore ter

preverimo, kateri ucenci lahko spremljajo pouk.
2. Podrobno in ¢im prej pojasnite, kako se bo predmet ocenjeval.

Pomembno je spremljati vse naloge za vse predmete. Vedeti moramo, kako dolociti ¢as in hitrost napora,
ki ga zahtevamo od ucencev. Zato moramo vsem ucencem pojasniti in jih obvestiti o tem, kako bo

predmet ocenjen.
3. Natan¢no opredelite naloge in izracun pripadajoce delovne obremenitve.

Natancno in jasno je treba opredeliti, kako in kdaj. Dolocite, katera orodja IKT bodo ucenci potrebovali,
preverite, kaj znajo, in pojasnite, kako jih bodo uporabljali. Pojasnite urnik pouka in kdaj bodo nalozeni
videoposnetki, zvocni posnetki in dokumenti. Povejte jim, kdaj bodo zahtevane domace naloge in kako
jih je treba oddati. Ne pozabite jim povedati, kdaj je najboljsi Cas, da postavijo morebitna vprasanja. Ne
pozabite tudi na koncept ECTS - in izmerite koli¢ino dela, ki ga lahko zahtevate. To bo zahtevalo veliko

komunikacije in precej podrobnosti.

ECTS (Evropski sistem zbiranja in prenaSanja kreditnih tock) meri delovno obremenitev ucenca
ali Stevilo ur Studija. Meri delo, ki ga mora ucenec opraviti, da pridobi znanje, spretnosti in
vescine, potrebne za uspesno opravljen Studijski nacrt. Ta ocena vkljuCuje Cas osebnega Studija,

vaje, pripravnistva, projekte itd.

4. Redno prosite uc¢ence za povratne informacije

Ena od najnujnej$ih nalog pri splethem poucevanju je pridobivanje stalnih povratnih informacij
o napredku ucencev. Vsak teden od ucencev zahtevajte povratne informacije, na primer o oddaji naloge
ali udelezbi na konzultacijah. Domaca naloga je lahko povzetek naloZene teorije ali odgovor na vprasanje

iz uénega nacrta, izpolnitev vpraSalnika za samoocenjevanje ali posnetek z razlago teme.
5. Hitro se odzvati na opravljene naloge

Tedenske naloge ali prispevke je treba oceniti in nanje odgovoriti hitro (najpozneje v 24-48 urah). Ucenci
morajo vedeti, da so nadzorovani. Zunanjo motivacijo za osebno udelezbo pri pouku je treba nadomestiti
z novo obliko stalne zavezanosti v daljSem ¢asovnem obdobju. Bistveno je tudi, da se po oddaji naloge
sporocijo resitve nalog. Nujno je treba ponuditi popravljene odgovore za vsako nalogo. Prese¢i moramo

zgolj ocenjevanje.



6. V formulo za ocenjevanje vkljucite koncept samoocenjevanja.

Ne bojte se od ucencev zahtevati, da sami ocenijo svoje znanje, da se naucijo ocenjevati sami sebe.
Dobra praksa v ucnem procesu je, da se u€enci ocenjujejo sami. Poskusite v njihove lastne ocene

vkljuciti metode za merjenje zavzetosti.
7. Spodbujajte aktivno udelezbo na sejah na daljavo, kolikor je to mogoce.

Pri spletnem poudevanju se lahko razreda udeleZite sinhrono ali asinhrono. Ce je sinhroni, jih prosite, naj
uporabljajo klepet in postavljajo vprasanja. Od vsakega lahko celo zahtevate, da postavi vsaj eno
vprasanje. Ali pa jim zastavite vprasanja- odvisno od Stevila uencev na seji. Ta pristop ustvarja
pozornost in s tem motivacijo. Ce gre za asinhrono obliko, razmislite o oblikovanju vprasanj z ved

moznimi odgovori na koncu vsake teme, na katera je treba odgovoriti, preden preidete na naslednjo temo.

8. Ne bojte se inovacij

......

bodo ucenci lahko objavljali ideje, odgovore ali prispevke. Ustvarite blog in ucenci se naj posnamejo na
Instagramu, kjer bodo pokazali model ali predmet, ki so ga oblikovali. Pripravite Kahoot. Obstaja veliko
idej, ki jih lahko preizkusite, tudi bolj tradicionalnih, kot je branje knjige ali ¢lanka. Vkljucite nekaj igre

in igranja. Premislite, kako sodelovati z u¢enci na manj obicajne nacine.
9. Spletno poucevanje ne izkljucuje spodbujanja skupinskega dela

Ucence prosite, naj se povezejo in sodelujejo drug z drugim. Zamisel o ustvarjanju skupinskega dela,

Studijskih skupin, skupinskih projektov in skupnega dela u€ence motivira in ustvarja moc¢ne vezi.
10. Ohranjanje motivacije

Pomemben vidik motivacije uCencev je stik in povezanost s soSolci. Zato te interakcije ne smemo
zanemariti samo zato, ker pouk poteka prek spleta. Bistveno je ustvariti motivacijski obcutek pripadnosti,

da se povezejo z univerzo.

Table 3. Priporocila za dobro spletno poucevanje. Lastna izdelava

Deset priporocil za spletno poucevanje

Preverite polozaj vsakega ucenca

Podrobno in ¢im prej pojasnite, kako bo predmet ocenjen.

Natanc¢no opredelite naloge in izraunajte z njimi povezano delovno obremenitev
Redno prosite ucence za povratne informacije

Hitre povratne informacije o nalogah

Vkljucitev koncepta samoocenjevanja v formulo ocenjevanja

Cim bolj spodbujajte aktivno udelezbo na sejah na daljavo

Ne bojte se inovacij

Spodbujanje timskega dela



Ohranjanje motivacije

Video 3
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CHAPTER 5

Test

Uc¢enje na podlagi projektov je

(O model poucevanja
O tehnika poucevanja
QO strategija poucevanja

O nacin poucevanja

Po Bloomovi taksonomiji spada raven manipulacije v dimenzijo (?).

O kognitivna
QO afektivna
O psihomotori¢na

QO intelektualna

Po Bloomovi taksonomiji spada raven vrednotenja v dimenzijo (?).

O kognitivna
QO afektivna
QO psihomotori¢na

QO intelektualna

V skladu z Bloomovo taksonomijo spada raven odgovora v dimenzijo (?).

O kognitivna

QO afektivna



O psihomotoricna

QO intelektualna

Potrditev, ki jo mora uéenec jasno izraziti ob zakljucku faze ali obdobja ucenja, se imenuje

O ucni cilj
O tehnika poucevanja
QO strategija poucevanja

O nacin poucevanja

Kolb ucence, ki uZivajo v pripravi poskusov in izvajanju nacrtov v resni¢nem svetu, uvrs¢a med

O konvergentne
O divergentne
QO asimilativne

(O akomodatorske

Kolb uéence, ki so spretni na podrocjih abstrakcije, konceptualizacije in refleksivnega

opazovanja, razvrsca kot

O konvergentne
QO divergentne
QO asimilativne

(O akomodatorske

Kateri model obravnava ucenje kot proces pridobivanja znanja?

O psihoanaliza
O behaviorizem

O pot odkrivanja



O konstruktivizem

Katera metoda poucevanja poudarja udelezbo predmeta v u¢nem procesu?

QO aktivna ali usmerjena k u¢encem.
O pasivna
O ponavljajoca se

QO transmisivna

NajpogostejSa metoda za organizacijo, ki temelji na samostojnem Studiju, je

O sodelovalno ucenje
QO ucna pogodba
O predavanje

QO Sstudija primera

Najpogostejsa metoda za organizacijo, ki temelji na delavnicah, je

O sodelovalno ucenje
O ucna pogodba
O predavanje

O studija primera

Metoda poucevanja, pri kateri predavatelj predstavlja vaje ali manjSe probleme, je

O predavanje
QO Sstudija primera
O vaje za reSevanje problemov

QO sodelovalno ucenje



Sodelovalno ucenje je uc¢inkovito, e

(O se ucenci pocutijo izzvano, vendar negotovo.
QO skupine so tako velike, da nih¢e ne more prispevati
O naloge, ki jih je treba opraviti, morajo biti jasno opredeljene.

O ucenci delajo individualno in brez jasno strukturiranih dejavnosti.

Kaj je ena od najnujnejSih nalog pri spletnem poucevanju?

QO redno prositi ucence za povratne informacije.
QO izkljuciti timsko delo.
O izkljuciti koncept samoocenjevanja.

QO se pocasi odzvati na opravljene naloge.

Negativna nevarnost spletnega poucevanja je

QO prilagajanje ucenja posamezniku
O pomanjkanje fizi¢ne interakcije.
QO pridobivanje motivacije ucencev

O spodbujanje nadaljnjega usposabljanja.



