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Anotacia

Tento kurz sa zaobera sucasnou ulohou vysokoskolského ucitel'a v oblasti inzinierskeho vzdelavania.
Strucne opisuje, ako byt dobrym ucitel'om, a prvky, ktoré tato tlohu ul'ahéuji. Ponuka sa Siroky navod,
ako zvladnut dynamiku triedy vzhl'adom na nové vyzvy vo vyufovani. Rozobera sa vztah lektora
k novym metodikdm, ktoré maju vplyv na vzdeldvanie inZinierov. Skiimaj sa pristupy na zaclenenie
tychto novych metodik do vyucby inovativnym spdsobom prostrednictvom technik vyucby zameranych
na Studenta. Na zaver sa analyzuje vznik online vzdeldvania ako nového vzdeldavacieho forméatu

a uvadzaju sa praktické odporucania.

Ciele

Identifikovat’ relevantné aspekty vyucovania v si¢asnom kontexte inzinierskych stupnov.

Identifikovat’ podmienky pre u€enie zamerané na ziaka.

Vytvorit’ stratégiu vyucovania, ktora je Struktirovana pomocou Bloomovej taxondmie.

Zvazit rdzne spdsoby ucenia sa pomocou Kolbovho modelu a jeho uplatnenie pri planovani vyucovacich
hodin.

Zvazit modely u€enia zamerané na aktivne metodiky.

Stanovit' charakteristiky zmysluplného ucenia arozliSovat aktivhe metodiky podla Horvathovej
topografie.

RozliSovat’ organiza¢né sposoby, vyucovacie metody a kl'icové vyucovacie techniky s cielom vytvorit
inovativnu a flexibilni metodiku vyucby.

Pochopit” hlavné aspekty virtudlneho vyucovania a usmernenia pre jeho efektivne uplatiiovanie.
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KAPITOLA 1

Uvod

Je vyu€ovanie umenie? Mnohi l'udia sa domnievaju, ze je to umenie. To by znamenalo, ze ucitel'mi mézu
byt len umelci. Mnohi z nds, ktori maju ti Cest’ ucit’, sa vSak za umelcov nepovazuji. Bez hlbsieho
skimania tejto otazky, ani po formalnej ani po obsahovej stranke, kazdé umenie zahina techniku a bez

minimalneho zakladu vedomosti je nepravdepodobné, ze by sa dal pouzit’ privlastok umelec.

Ucitel'stvo sa uci a ucitel'om sa ¢lovek skor stava, nez rodi. Vyuc€ovanie si vyzaduje kombinaciu
schopnosti vratane vedomosti, zru¢nosti a postojov [1], ktoré umoznuju vykonavat’ tito kI'icova

ulohu vo vyspelom svete.

Hlavnou motivaciou kazdého ucitela je tuzba, aby sa ostatni ucili aaby videli, Zze ziaci preberaju

zodpovednost’ za vzdelavacie ciele, ktoré sme im stanovili.

Vo vysokoskolskom inzinierskom vzdelavani ma tato motivécia SirSiu zlozku. Vytvarame talenty, ktoré
budi vytvarat’ hospodarsky a spolocensky rast a musime zabezpecit, aby sa tejto vyzvy ujali najlepsi

odbornici.

V nasledujucich kapitolach zhrnieme kIi€ové aspekty pre to, aby sme boli dobrymi ucite'mi, ako aj
prvky prostredia, ktoré ulahcuju a zlepSuju ulohu vyucovania a ktoré sltizia ako ndvod na Siroké
hodnotenie toho, ako riadit’ dynamiku triedy. Urobime tak zhodnotenim ich vztahu k novym metodikdm
vyucby, ktoré maju vplyv na vzdelavanie inZinierov. Budeme tieZ analyzovat’ vznik online vzdelavania

ako vzdelavacieho formatu.



1.1 Vyucovanie inZinierstva

Europsky priestor vysokoskolského vzdeldvania stanovuje architektonicky rdmec pre stupne

a vzdelavacie postupy na europskych univerzitach.

Prave sme prezili pandémiu, ktora prakticky celu eurdpsku populéciu uzavrela do ich domovov. Zrazu sa
zmenil sposob, akym organizujeme Skoly, vysoké Skoly a univerzity. Covid-19 zmenil kontext
vzdeldvania jednym z najnaliechavejSich a najdrastickejSich spdsobov, aké sme kedy zazili (asponi pre
tych znés, ktori mali to Stastie, Ze neprezili iné prirodné alebo vojenské katastrofy, ktoré by mali
podobné dosledky). Skutocnost’ je taka, ze kontext redlneho sveta v podstate urcuje sposob, akym sa
uskuto¢nuje proces vyucovania a uc¢enia. Niekedy mdze byt pozitivny a niekedy negativny. Povinnostou
ucitel'a je vzdy prispdsobit’ sa kontextu tak, aby bol ¢o najpriaznivejsi pre intelektudlny a odborny rast
naSich ziakov. Dobry ucitel’ musi byt flexibilny vo¢i prostrediu a ¢o najlepSie sa mu prispdsobit’. Pretoze
kontext podmiefiuje fungovanie triedy a predurcuje Studentov na ta ¢i onu situaciu, preto je dolezité

zistit’, ako na nich posobi.

Z tychto dévodov sa javi ako nevyhnutné mat’ dobré vychodisko a definovanii metodiku, aby priprava
prirucky pre ucitel’a, planovanie hodiny, ciele vyucby a formy kontroly a hodnotenia boli vzdy dobre
navrhnuté a ziaci im rozumeli. Vztah ucitel’ - ziak vytvara dolezity komunikacny kanal a musime ho

chranit’.

Hlavnou funkciou univerzity je trojita ¢innost’: vyucba, vyskum a prenos poznatkov.

Pracovné a spolocenské zmeny, ktoré sa tykaju najmé oblasti inzinierskych profesii, menia ucebné
osnovy a ciele vzdelavania. Vyzva na prisposobenie sa potrebam trhu nemusi byt medzi niektorymi
segmentmi vedenia univerzit zvlast zelanym milnikom, ale vSeobecne sa uznava, Ze je potrebné

zohl'adnit’ nové spoloc¢enské potreby.

KedZze talent absolventov je rozhodujicim prispevkom k zlepSeniu arozvoju spolocnosti, nikto
nepochybuje o vyzname vysokoskolského vzdelavania a uznava sa ako pravo a povinnost’ kazdého Statu
voci svojim ob¢anom. Vysledkom je, Ze Statne rozpoCty zahfiiaji vel’ké investicie na podporu a zlepSenie
vzdelavacieho systému vo vSeobecnosti a najmé systému vysokych §kol. To si vyzaduje dodrziavanie
noriem kvality, ktoré umoziiuju pristup k inStituciondlnej, ndrodnej a medzindrodnej akreditacii ako aj

preukazanie suladu s cielmi konkurencieschopnosti pozadovanymi v Studijnych programoch.



ZruEnosti (Capacidades)

Obr. 1. Model 4 C [1].
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1.2 Zameranie vzdelavania

Nie je mozné vytvorit’ subor prispevkov tykajucich sa novych metodik vyucby pre inzinierske $tadium
bez toho, aby sme sa najprv priblizili k tomu, ¢o ocakdvame od buducich inzinierov. Relevantné
zlepSenie nového pristupu k vzdelavaniu, konkrétne bolonského procesu, presunulo tazisko ucenia na

$tudenta od modelu zameraného na ucitel’a k modelu zameraného na Studenta.

Bolonska deklardcia, zndma aj ako vychodiskovy bod europskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania, vroku 1999 stanovila, Ze nové stupne vzdeldvania by mali ako jeden z cielov

podporovat’ zamestnatel'nost’ europskych obcanov.

Jednou z tém sucasnej diskusie o vede a technike je uréit’, ktoré aspekty formovali moderné a tradi¢né
spolo¢nosti. Vedecky aj technicky pokrok radikdlne zmenil vztah ludstva k prirode a vzdjomné
pdsobenie zivych organizmov. Technika dokonca ovplyvnila mentalitu I'udstva. Dne$na spolo¢nost’ uz
nie je v zajati podmienok minulosti a sicasnosti, orientuje sa na buducnost. Veda sa stala kI'icovym

faktorom socialneho rozvoja prakticky vo vsetkych oblastiach spolo¢nosti.

V novom prostredi vysokoskolského vzdelavania v Eurépe buduci inZinier rozvija svoju cinnost
v informac¢nej a komunikacnej spolocnosti. V spolocnosti zaloZenej na vedomostiach apreto je

nevyhnutné vStepovat’ mu schopnosti, ktoré prispievaji k harmonickému rozvoju tejto spolocnosti.

Vzdelavanie, ktoré Studenti technickych odborov absolvuju, ma zasadny vyznam, pretoze urCuje
schopnosti, ktoré nakoniec ziskaji. Protagonistom ucenia nie je ucitel’ ale Student. Tato skutocnost’ je
délezita pre to, ako by sme mali pristupovat’ k vyucovaniu. Nasledne, ked’ sme Specifikovali, aké by mali
byt tieto schopnosti (oblast’, ktora je mimo ramca tejto prace), musime navrhnit’ metodiku vyucby, ktora
uprednostituje ziskanie tychto schopnosti. V nasledujucich kapitolach budeme analyzovat' rézne

stratégie.
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KAPITOLA 2

Nové vyucovacie metodiky

Metddy alebo stratégie vyucovania moézeme definovat’ ako stibor postupov zalozenych na vyucovacich
technikéach, ktoré¢ st zamerané na dosiahnutie ciel'ov vyu€ovania.

Vyucovacia technika je prostriedok, ktory ucitel pouziva na dosiahnutie cielov stanovenych

v metdde alebo stratégii a pozostadva z réznych Cinnosti alebo aktivit.

Medzi priklady vyucovacich technik patria: projektovo orientované vyucovanie, ufenie sa pracou,
ucebna zmluva, problémovo orientované vyucovanie, pripadova metdda, majstrovska trieda, obchodné

hry a simulécie a technika otazok.

Pri vybere metddy a technik, ktoré sa maji pouzit, je potrebné pripomenut tieto kritéria: platnost,
zrozumitel'nost’, rozmanitost’, vhodnost’, relevantnost’ alebo vyznam, jasnost’ zameru, znalost’ postupov

a vhodné zaradenie cviceni do planovania hodiny.

Nemalo by sa zabudat’, ze vzdelavacie aktivity musia byt zamerané na dosiahnutie cielov vzdelavania
a ze proces vzdelavania sa kvantifikuje v hodnoteniach. Vzdelavanie je potrebné Struktarovat’ do tirovni

a na tato ulohu mézeme pouzit' Bloomovu taxonomiu.

Bloomova taxonémia [2] hierarchicky klasifikuje ciele vzdeldvania podla urovni a rozlisuje

kognitivne, afektivne alebo psychomotorické trovne.

V afektivnej dimenzii opisanej v Bloomovej taxonomii mame ciele, ktoré zodpovedaji emociondlnym
reakcidm, postojom a pocitom. Je Strukturovana do piatich Urovni: prijimanie, reakcia, posudenie,
organizacia a charakteristika. V kognitivnej dimenzii ciele zodpovedaji vedomostiam a porozumeniu
a su Struktarované do Siestich tirovni: vedomosti, porozumenie, aplikacia, analyza, syntéza a hodnotenie.
V psychomotorickej dimenzii mame pét’ urovni: imitacia, manipulacia, presnost, kontrola, automatizacia

a tvorivost’.



Bloomova taxonomia

Vytvarat nove alebo originalne diela, produkty
Tworit’ Y| Navmnit, zostavit, skordtrsovat’, donvyshier’, wvinit, shommulovat’, napisat’, preckinsat’

Odévodnit’ rozhodnutie

Hodnotit'; srgumentovat’; brinit'; pesucdeoval’; sylserat’, podporovat’, kritisovat’;
reaFit

Dekomponovat’ celok, analyzovat’ vzajomne vzt'ahy

ﬂl‘lﬂlflﬂ"d’ﬂf Rogifoval’, organizoval’, spajat’s perovisivat’, experinsentovat’,
pytat’ sa, testovat’

Pouzivat’ informacdie v nowych situaciach
Wkonat, implementovat’, wyriedit, poudit, demondtroval’, interpretowat’, .

. Vysvetl'ovat’ myslienky, poznatky a pojmy
Porozumiet slasifikovat’, opisat’, diskutovat’, vysvetiit', identifikowat’,
lakealizowat’, rozpoemnat’, sumarizovat’, vylbrat', prelodt

Vybavit’ si fakty a zakladné pojmy
Definovat’, duplikoval’, menoval’, Zapamatal’ si, opakovat®

Obr. 2. Kognitivna troven Bloomovej taxondmie.

Nie vsetky kognitivne ¢innosti majui rovnaku uroven zlozitosti, napriklad zapamaétat’ si urcitu informaciu
nie je to isté ako analyzovat ju alebo vyhodnotit. Tato taxondémia umoziuje vytvorit' jednoduchu
a efektivnu hierarchiu vzdelavacich cielov, ktora tvori sucast” vyucovacich stratégii od jej formulacie
Benjaminom Bloomom v roku 1956. Bloom ndm pontka kompas, aby sme sa v ucitel'skej profesii

nestratili.

Tento nastroj je obzvlast uzitocny pri pisani vzdelavacich cielov.

Ciel’ vzdelavania je vyrok, ktory jasne vyjadruje, ¢o by mal Ziak preukazat’ na konci etapy alebo
obdobia vzdelavania.

Nésledne musia byt uc¢ebné ¢innosti, ktoré sleduju tieto vyroky, pozorovateI'né, merate'né a hodnotitelné
a ucitelia mozu pri ich pisani pouzit’ slovesa pouzité¢ v Bloomovej taxonémii (s uvedenim co, ako, ¢im
a preco).

Pri formulécii schopnosti, ktoré musi Ziak inzinierstva ziskat na konci kazdého predmetu a etapy,
mozeme pouzit sloveso ztabulky slovies v Bloomovej taxonomii, ur¢it’ spdsob merania a napokon

opisat’ ciel’.
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2.1 Sposoby ucenia

Kolb definuje Styri typy Studentov, ktorych Styly ucenia sa liSia podla spdsobu vnimania
a spracovania informécii. St to divergentni, konvergentni, asimilacni a analyticki/akomodacni

Studenti.

Kolbov model ucenia je v sii€asnosti jednou z najznamejSich a najrozsirenejsich teérii spésobov ucenia.
Podla tohto modelu maji "konvergentni" ziaci dominantné schopnosti v oblasti abstrakcie,
konceptualizacie a experimentovania asu obzvlast dobri v praktickom uplatiovani myslienok.
Dominantné schopnosti "divergentnych" Studentov sa prejavuju v oblastiach skusenosti a reflexivneho
pozorovania (v podstate opak konvergentnych Studentov) a maju tendenciu byt emocionalni a kreativni.
Asimilac¢ni Studenti si zdatni v oblastiach abstrakcie, konceptualizacie a reflexivneho pozorovania.
Porozumenie a vytvéranie teoretickych modelov moze byt’ jednou z ich najsilnejSich stranok. Maju vSak
tendenciu zaujimat’ sa viac o abstraktné myslienky a nie az tak o I'udi. Vo vSeobecnosti sa nezaujimaju
o praktické aplikacie teorii. A napokon "akomodatori" maju svoje silné stranky v konkrétnej skusenosti

a aktivnom experimentovani. Radi vytvaraju experimenty a realizuju plany v redlnom svete.

V tej istej triede musime vychovavat’ buducich inzinierov, ktori mézu reagovat’ odlisne v sulade s vyssie
uvedenou definiciou. Mame tendenciu rozvijat’ technické stupne, ktoré st (aspon v pociato¢nych fazach)
zalozené na abstraktnych pojmoch a osvojovani si. Inzinierska profesia vsak viac inklinuje k technickym
odborom alebo k pracovnym miestam orientovanym na ¢innost,, a tak by mali prevladat’ akomodacni

Studenti.

Z tychto dovodov sa javi ako nevyhnutny otvoreny pristup k vyucbe, ktory by obsah neviedol prisne
danym a nemennym spdsobom. Takyto pristup musi byt schopny prisposobit’ sa réznym spdsobom
ucenia a tak prepojit’ kazdy typ Studenta s jednou z metodik vyucby v zavislosti od uGcinnosti, ktora

pozorujeme pri hodnoteni ucenia.



Obr. 3. Spdsoby ucenia [3].
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2.2 Modely ucenia

Existuji ré6zne modely ucCenia: podmienena reakcia, psychoanalyza, behaviorizmus, cesta

objavovania a konstruktivizmus.

Pozrime sa na kazdy z nich. Model podmienenej reakcie (hlavnym autorom je Pavlov) tvrdi, Ze na ucenie
musi existovat’ vzt'ah pricina - nasledok. Tento model predpoklada, Ze ucenie je zaloZené na opakovani,

po ktorom nasledujii odmeny alebo tresty.

Psychoanalyza (autorom je Sigmund Freud) uvadza, Ze je potrebné zohl'adnit’ citovy (afektivny) rozmer
I'udi, pretoze ten priamo ovplyviiuje vzt'ahy medzi ziakmi ako aj vztahy medzi ziakmi a uciteI'mi. Na

posilnenie tychto vzt'ahov by sa mali pouzivat’ metody ako napriklad vyucba alebo skupinova praca.

Behaviorizmus uvadza, Zze dva zakladné principy ucenia st individuadlna motivacia a upeviovanie

pojmov prostrednictvom opakovania.

Dewey vypracoval cestu objavovania, ktora zakladd ucenie na rieSeni problémov tak, ze jednotlivci sami
objavujii aidentifikuji tieto fazy: vymedzenie problému, analyza realizovatelnych rieSeni,

experimentalne overovanie.

Napokon konstruktivizmus (podl'a Piageta, jedného z jeho priekopnikov) tvrdi, Ze ucenie je procesom

konstruovania vedomosti. U¢enie prebieha prostrednictvom vnutornej rekonstrukcie informacii.

Interaktivni prvek
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2.3 Zmysluplné ucenie a aktivne metodiky

Konstruktivizmus je teoreticky ramec, ktory zahima takmer vsSetky predchadzajuce prudy procesu ucéenia.
Podl'a konstruktivistickej paradigmy sa poznatky neprenasaju, pretoze kazdy jednotlivec si konstruuje

svoje vlastné ucenie.

Podl'a Ausubela (1963) [4], jedného z najuznavanejsich predstavitelov konstruktivizmu, sa vedomosti
zvyCajne prendsaju prostrednictvom vykladového procesu. Budovanie vedomosti si vSak vyZzaduje

reflexiu a internalizaciu na ich aplikaciu. Tento pristup sa nazyva zmysluplné poznanie.
Zmysluplné znalosti su tiez:

e budované v ramci aktivnej prace na interpretacii a modelovani skusenosti a prenasané do situacii

a novych kontextov tak, ze znalosti st interpretaciou skusenosti a schopnostou prenosu.

e vyzadujuce aktivnu pracu na pevnych strukturujicich pojmoch a tu chapeme znalosti ako modely

alebo mentalne Struktury.

e zalozené na interakcii a socidlnom vyjednavani interpretacii a modelov, pri€om znalosti chdpeme

ako socialne konStruovany vyznam.

Hlavnym principom konstruktivistickej paradigmy je, Ze zmysluplné ucenie nie je vnimanie (prijimanie),
ale konstrukcia. Je to individudlny a neprenosny konstruktivny proces, ktorého hnacou silou je osobna
angazovanost’ v ulohe, angazovanost’ posilnena vnimanim potreby a vyznamu toho, ¢o sa robi ako aj

nezavislost’ a schopnost’ rozhodovat'.

Treba vSak poznamenat’ postrehy Cannona, Kapelisa a Newbla [6]: nemdze existovat’ nieco také ako
uplne pasivne ucenie. V skuto¢nosti je vhodnejsie hovorit’ o metodikach vyucby zameranych na uciaceho

sa, pretoZe vSetky metodiky vyucby st vo vicsej ¢i menSej miere aktivne.

Aktivne (alebo na uciaceho sa orientované) metodiky vyucCovania chapeme ako tie, ktoré kladu

doraz na cast’ uciaceho sa v procese ucenia [5].

Neaktivne formy vyucby su orientované na osvojovanie vedomosti a zapamitanie si. Aktivne formy

ucenia sa snazia zaviest intelektualne procesy, ktoré zlepsuju a rozsiruju kvalitu u€enia [7].

Kolb obhajoval aktivne akooperativne ucenie ako prirodzenejSie aznamejSie ako tradi¢nejSie
vyucovacie metody. John Dewey tiez zalozil vel’kl ¢ast’ svojho prinosu v oblasti vyucovania na obhajobe

aktivneho ucenia alebo praxe na rozdiel od vtedy prevladajticich pasivnych technik.

Zaujimavou sucasnou schémou na identifikaciu roznorodosti aktivnych vyucovacich metodik je tzv.
horvathovska topografia [8]. Tento model, znazorneny na obrazku 4, klasifikuje aktivne metodiky podl'a
toho, ¢i sa zameriavaji na jednotlivca, skupinu alebo na komunitu vSeobecne a podl'a toho, ¢i su viac

v sulade s konstruktivistickym, explorativnym alebo inStruktaZznym pristupom.
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Obr. 4. Horvathovska topografia: Pristupy k aktivnej vyucbe [8].

Video 1



https://www.vovcr.cz/getLink.php?type=video&id=S6spDQoEs3E

KAPITOLA 3

Vyucovacie metody

Podl'a Neciriho [9] existuji rézne spdsoby klasifikacie vyucovacich metod, ktoré odrazaji formu

uvazovania (deduktivne, induktivne a analogické metody) a zavisia od Cinnosti ziakov (pasivne metody

a aktivne metody) aj od typu prace ziakov (individudlna praca, kolektivna praca a zmieSana praca).

Mario de Miguel Diaz [10] vo vSeobecnosti klasifikuje metodiky podla ich organiza¢nej modality.

V nasledujucej tabulke je uvedena klasifikacia metodik podl'a miery ucasti Ziakov a ucitelov. Tu¢nym

pismom su zvyraznené najcastejSie metoddy pre kazda modalitu.

Vzt'ah medzi modalitami a metédami podl'a M. M. Diaza [10].

Sposoby organizacie
Teoretické hodiny
Seminarne cvicenia
Praktické hodiny

Externé hodiny

Konzultacie (tutorials)

Stadium

a praca
v skupinach
Samostatné  Stadium
a praca

Vyucovacie metddy

Prednasky, pripadové Studie, cvicenia a rieSenie problémov.

Pripadové Studie, cvicenia a rieSenie problémov, problémovo orientované
ucenie, kooperativne ucenie.

CviCenie a rieSenie problémov, problémovo orientované ucenie, pripadové
Studie.

Riesenie cviceni a problémov, problémovo orientované vyucovanie,
projektovo orientované vyucovanie.

Ucenie orientované na zmluvy, u¢ebna zmluva.

Kooperativne ucenie, problémovo orientované ucenie, pripadové studie.

Projektovo orientované ucenie, u¢ebna zmluva, pripadova studia, prednasky.

Interaktivni prvek

Interaktivni prvek

Interaktivni prvek



https://techpedia.eu/projects/Dit4ll/181/html/ip/23/
https://techpedia.eu/projects/Dit4ll/181/html/ip/15/
https://techpedia.eu/projects/Dit4ll/181/html/ip/16/

3.1 Opis vyucovacich metod

NizSie je uvedeny opis siedmich najbeznejSich vyucovacich metdéd pre kazdd modalitu, ako su

definované v tabul'ke vyssie.

Prevladajicou vyucovacou metddou v triede bola prednaska. Je to vykladova metoda, ktord spociva
v ustnej prezentacii ucitela Studentom. Pri tejto metdde je primarna tloha ucitela ako odovzdavatela

poznatkov a uloha Studenta ako prijimatel’a poznatkov je druhorada.

Pripadové stadie su zaloZené na prezentacii a vedeni konkrétneho pripadu ucitel'om, ktory vychadza zo
skuto¢nych udalosti a na ktorom musia malé skupiny Studentov porozumiet, interpretovat’, analyzovat’

a vyriesit’ nastolené otazky.

Pri cviCeniach arieSeni problémov uclitel predkladd ulohy alebo problémy, ktoré Studenti rieSia

a interpretuju prostrednictvom aplikacie vzorcov, algoritmov a postupov transformécie informacii.

Problémovo orientované vyucovanie je metdda vyuCovania a ucenia, pri ktorej sa ako podnet na ucenie
klada problémy z odbornej praxe alebo redlneho zivota, ktoré maju Studenti rieSit’ v skupinach. Ucitel
predlozi problém a Studenti definuja, Co vedia a o potrebuju vediet, aby problém pochopili a vyriesili.
Problémovo orientované vyuCovanie ma mnoho spolocnych znakov s kooperativnym vyuCovanim
apridava sa vlastnost, Ze problém je realny. Tento pristup ulahcuje lepSie pochopenie auchovanie

obsahu.

Projektovo orientované vyucovanie je "metodika zalozena na kontextovo zalozenych alebo realnych
projektoch, ktoré sa musia vyrieSit podl'a pokynov alebo usmerneni vyucujuceho". Je to metodika
aktivneho ucenia, ktora je v stlade s osvojovanim si vyznamnych poznatkov. Prikladom je projekt
zavereCného stupna Stadia, ktory zaclenuje realizaciu projektu a zahima poznatky z r6znych predmetov

a syntézu vzdelavania. Ide o Casty pristup v inzinierskych odboroch.

Kolaborativne alebo kooperativne ucenie je zalozen¢ na spolupraci vsetkych ucastnikov vzdelavacieho

procesu a zodpovednost’ za ucenie v skupinach je spolo¢na. Je to osobitny typ aktivneho ucenia.

Pri pristupe zalozenom na ucebnej zmluve musi Student podpisat’ konkrétny a dostato¢ne podrobny
zavazok pracovat’ na danych ulohach pocas urCitého obdobia. Tto u¢ebni zmluvu musi ratifikovat’
ucitel, ktory so Studentom cCiastocne dohodne ciele aterminy a ktory bude priebezne kontrolovat
dosahovanie cielov. Studenti budu informovani o akychkol'vek odchylkach a dostant jasné pokyny na

opravu svojej prace.

Definicie metdd vyucovania. Vlastné spracovanie.

Metody Definicia

vyucovania



Prednaska

Pripadova stadia

Cvicenia
zaloZené na
rieSeni
problémov
Problémovo
orientované

vyucovanie

Projektovo
orientované

vyucovanie

Kooperativne

ucenie

Ucebna zmluva

Vysvetlujuca metdda, ktora zahina predvedenie a slovné odovzdavanie materialu
avedomosti Studentom zo strany lektora. PrednaSajuci vystupuje ako
sprostredkovatel’ vedomosti, zatial' Co Studenti maju sekundarnu tlohu a vystupuju

ako prijemcovia tychto vedomosti.

Prednasajuci predklada studentom prakticky pripad zalozeny na skutoénych faktoch
aponuka im poradenstvo. Studenti, zvy&ajne pracujuci v malych skupinach, si
osvojuju, interpretuju, analyzuju a riesia rozne otazky vyplyvajice z pripadu.

Metoda vyucby, pri ktorej prednasajuci predklada cvicenia alebo malé problémy.
Od Studentov sa ocakava, ze ich budu interpretovat’ a dospeju k rieSeniu pouzitim

vzorcov, algoritmov a technik spracovania informacii.

Metoda vyuCovania a ucenia, ktora sa opiera o autentické problémy tykajuce sa
odbornej praxe ako podnetu na ucenie. Prednasajuci predlozi problém a Studenti
pracuju v skupinach na jeho vyrieSeni. Studenti musia definovat, ¢o uz vedia a ¢o
potrebuju vediet’, aby mohli pokracovat’ a vyrie$it’ ho. Tato metéda ul'ahcuje hlboké

pochopenie a zachovanie obsahu.

Metoda, pri ktorej su Studenti zapojeni do realnych alebo simulovanych projektov
podobnych tym, ktoré vedu dospeli profesionali. Tato metdoda dava ziakom moznost’
zapojit’ sa do praktickych medzipredmetovych vzdelavacich sktisenosti. Umoziiuje
im ucit’ sa pracou a aplikovat’ myslienky. Lektor poskytuje poradenstvo pocas
celého projektu.

Kooperativne udenie je $pecificky druh kolaborativneho udenia. Studenti pracuju
spolo¢ne v malych skupindch na Struktirovanej Ccinnosti. Za svoju pracu
zodpovedaju individualne a hodnoti sa aj praca skupiny ako celku. Tato metdda je
ucinna len vtedy, ak st splnené nasledujiice poziadavky: 1) Studenti sa su pod
vplyvom vyzvy, ale citia sa bezpecne; 2) skupiny su dostatocne malé, aby kazdy
mohol prispiet’; a 3) tlohy, ktoré¢ maji Studenti vykonat’, su jasne definované.

V ucebnej zmluve Student podpise pevny zavidzok, v ktorom je podrobne uvedené
trvanie a pocet uloh, ktoré ma splnit. Student sa zavizuje, Ze sa bude snazit' tieto
ciele splnit’, pricom bude okamzite hlasit’ pripadné odklony a jasne zaznamenavat’

revidované pracovné plany. Tato "zmluvu" odsthlasi prednasajici a Student.

Video 2



https://www.vovcr.cz/getLink.php?type=video&id=bHL-VNrmn9w

KAPITOLA 4

Virtualny rezim

V tvode tohto prispevku bolo spomenuté, ako pandémia Covid viedla k nahlemu zavedeniu virtuadlneho
vyucovania. Digitalizacia modelu vyucby v univerzitnom vzdelavani sa v Eurdpe uz postupne rozrastala,

ale takmer okamzite sa stala povinnou.

»Musime si uvedomit’, ze rozkvet cloveka nie je mechanicky proces. Je to organicky proces.
Vysledok I'udského vyvoja sa nedd predvidat. Jediné, co mdzete urobit’ podobne ako farmar, je

2%¢

vytvorit’ podmienky, v ktorych zaéna prekvitat™. Uvaha od znameho pedagdga Kena Robinsona.

Ak si mozeme zo skusenosti z ,,Jockdownu® vziat’ jedno ponaucenie spomedzi mnohych inych, tak je to
to, ze planovanie vyucby na univerzitich je uzito¢né v situdciach kontinuity, ale tvarou v tvar

nepredstavitelnym krizam ho musime odlozit’ a spol'ahntit’ sa na iné faktory.

Medzi tieto faktory patri, a ja by som to vyzdvihol ako prioritu: prispdsobenie sa zmendm, angazovanost’
vo vzdeldvani, flexibilita vyuCovacich metod a pristupov apredovsSetkym integracia T'udskych
a vztahovych aspektov do naSho vyucovania. Ide o udrzatelné konkurencné zrucnosti, ktoré umoznuju
celit' takym naro¢nym a nepredvidate'nym Zivotnym situdciam, ako su tie, ktoré ovplyvnili naSich

Studentov a nasu vlastnu realitu ako ucitel'ov a veducich pracovnikov v oblasti vzdelavania.

Je zrejmé, ze prehodnocovanie vzdelavania a foriem vyucovania a ucenia sa je neustale potrebné a tato
kriza ho nepochybne urobila naliechavym a nevyhnutnym. To malo pozitivny vplyv na univerzity, pretoze

tie si zvycajne vel'mi odolné voci zmenam a pomaly menia postupy.

Len so strategickym vedenim zhora a ddlezitou mierou angazovanosti zo strany vyucujucich,
podporenou dostatoénymi ekonomickymi zdrojmi a usmerneniami zo strany politickej vzdelavacej
institcie, bude mozné stabilizovat spolahliva aucinnu digitalnu stratégiu, ktorda umozni

zakorenit’ zmeny v modeli vyucby na univerzitach.

Dosiahnutie modelu alebo systému vyucby na dial’ku ma mnoho aspektov. Jednym z tychto aspektov je
potreba zachovat’ systém kontinudlneho vzdelavania ucitelov, ktory im pomoze celit digitalnym
zmenam. Je tiez potrebné kvalitativne a kvantitativne monitorovat’ a analyzovat’ fungovanie virtudlnych
skupin (ktoré st zdkladom online vyucby). Je nevyhnutné udrziavat’ motivaciu Studentov a podporovat’

ich vzt'ah k ucitel'ovi, triede, Skole a univerzite.



Online vyucba a televyucba mozu uprednostnit’ mnohé d’alSie aktivity. Napriklad masivnu recyklaciu
pedagogického personalu, vykonné prehodnotenie metodik vyucby a personalizaciu vzdelavania na
univerzite, ako aj podporit dalSie vzdelavanie v oblasti zrucnosti. Tieto aspekty kontrastuju
s jednoznacne negativnymi nebezpeCenstvami, ako je nedostatok fyzickej interakcie, prepracovanost’
a tazkosti pri hodnoteni. Napriek tymto prvkom je hlavnym cielom zachovanie potrebnych Standardov

kvality a dostatocnej trovne atraktivnosti.

Hybridny model ziskava na popularite, pretoze sa mozu paralelne nasadit’ prezen¢né a distancné triedy.

Hybridny model vyucby, znamy aj ako zmieSané vzdelavanie, je forma vyucby, ktord kombinuje
nastroje a zdroje prezencnej a diStancnej vyucby s cielom zlepsit' skuiisenosti Studentov a proces

ucenia.

Interaktivni prvek

Interaktivni prvek



https://techpedia.eu/projects/Dit4ll/181/html/ip/19/
https://techpedia.eu/projects/Dit4ll/181/html/ip/20/

4.1 Desat’ usmerneni pre dobré online vyucovanie

Zvazme niekolko praktickych usmerneni, ako pristupovat’ k vyucovaniu na dialku na univerzite bez

toho, aby sme "stratili" svojich Studentov.
1. Overte si individualnu situaciu kazdého $tudenta.

Overte si situaciu kazdého Studenta poloZenim otdzok na fore virtudlnej skupiny alebo zaslanim
sukromného e-mailu. To umoziuje ziskat' uprimnejSie a individualnejSie odpovede a overit’ si, ktori

Studenti mézu sledovat’ vyucbu.
2. Vysvetlite vel'mi podrobne a ¢o najskor, ako sa bude predmet hodnotit’.

Je dolezité sledovat’ vsetky ulohy pre vSetky predmety. Musime vediet’, ako nacasovat’ a zoradit’ usilie,
ktoré od ziakov pozadujeme. Preto musime objasnit’ a informovat’ vSetkych ziakov o tom, ako sa bude

predmet hodnotit’.
3. Bud’te konkrétni pri definovani tloh a pri vypocte suvisiacej pracovnej zat'aze.

Je potrebné byt konkrétny a jasny v tom ako a kedy. Urcte, ktoré IKT néstroje budu Ziaci potrebovat’.
Overte, ¢o vedia a objasnite, ako ich budu pouzivat’. Ujasnite si rozvrh hodin a kedy sa budu nahravat’
videa, zvukové nahravky a dokumenty. Povedzte im, kedy sa budu vyzadovat’ domace ulohy a ako ich
treba odovzdat. Nezabudnite im povedat, kedy je najlepsi Cas na to, aby polozili akékol'vek otazky.
Nezabudnite ani na koncept ECTS a odmerajte mnozstvo prace, ktoré mozete pozadovat, aby bolo

vsetko transparentné. To si bude vyzadovat’ vel'a podrobnej komunikécie.

Eurdpsky systém prenosu a zhromaZzd'ovania kreditov (ECTS, European Credit Transfer and
Accumulation System) meria pracovné zat’azenie Studenta alebo pocet hodin Studia. Meria pracu,
ktort musia Studenti vykonat, aby ziskali vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na
absolvovanie Studijného planu. Tento odhad zahina ¢as osobného Stadia, vyucbu, staze, projekty
atd’.

4. Pravidelne Ziadajte Studentov o spitnu vazbu.

Jednou z najpotrebnejsich tiloh pri online vyucovani je ziskavanie priebeznej spétnej vizby o pokroku
Studentov. Kazdy tyzden ziadajte od Studentov spitnu védzbu napriklad za odovzdanie ulohy alebo ticast’
na konzultaciach. Domacou tlohou méze byt zhrnutie nahranej tedrie alebo odpoved’ na otdzku zo

sylabu, vyplnenie sebahodnotiaceho dotaznika alebo nahravka vysvetl'ujuca dant tému.
5. Rychlo reagujte na splnené ulohy.

Tyzdenné ulohy alebo prispevky je potrebné posudit’ a reagovat’ na ne rychlo (nie viac ako 24-48 hodin).
Studenti musia vediet’, Ze sii monitorovani. Vonkajsiu motivaciu osobnej u¢asti na vyudovani je potrebné
nahradit’ novou formou trvalého zavézku v priebehu Casu. Je tiez nevyhnutné, aby sa po odovzdani tilohy

oznamili pokyny na rieSenie. Ponukanie opravenych odpovedi ku kazdej ulohe je nevyhnutné. Musime



ist d’alej ako len k udeleniu znamky.
6. Do vzorca hodnotenia zahrntt’ koncept sebahodnotenia.

Nebojte sa poziadat’ ziakov o vlastné hodnotenie, aby sa naucili hodnotit’ sami seba. V procese ucenia sa
je dobrym postupom, aby sa ziaci hodnotili sami. Pokuste sa do ich vlastného hodnotenia zahrnat

metddy na meranie angazovanosti.
7. Podporujte ¢o najviac aktivnu Gc¢ast’ na distan¢nych sedeniach.

Pri online vyucovani sa na hodine mozno zucastnit’ synchronne alebo asynchronne. Ak je synchrénna,
poziadajte ich, aby pouzivali chat a kladli otazky. Mozete dokonca vyzadovat', aby kazdy polozil aspon
jednu otazku. Alebo im polozte otdzky v zavislosti od poctu Studentov na jednej hodine. Tento pristup
vytvara pozornost, a tym aj motivaciu. Ak ide o asynchrénnu formu, zvazte moznost' vygenerovat’ na
konci kazdej témy otdzky s vyberom odpovede, na ktoré je potrebné odpovedat’ pred prechodom na
d’al$iu tému.
8. Nebojte sa inovacii.

Vrelo odporu¢am pouzivat’ aj tito vetu z maja '68: "Moc predstavivosti". Bud’te kreativni, zalozte im
ucet na Twitteri, kde mozu zverejiiovat’ svoje napady, odpovede alebo prispevky. Vytvorte blog
a nechajte ich, aby sa nahravali na Instagram a ukézali model alebo predmet, ktory navrhli. Pripravte
Kahoot a podobne. Existuje tol'’ko napadov, ktoré mozete vyskusat. Aj tie tradi¢nejsie, ako je Citanie
knihy alebo ¢lanku. Nechajte Studentov sa trochu pohrat. Premyslite si, ako komunikovat’ so ziakmi

menej tradicnymi sposobmi.
9. Online vyucovanie nevylucuje podporu timovej prace.

Poziadajte Studentov, aby sa navzajom spajali a komunikovali. Myslienka vytvarania skupinovej prace,

Studijnych skupin, timovych projektov a spolo¢nej prace Studentov motivuje a vytvara silné vizby.
10. Udrziavanie motivacie.

Dolezitym aspektom motivacie Studentov je kontakt a vézby so spoluziakmi. Nemali by sme zanedbavat’
tato interakciu len preto, ze vyuCovanie prebieha online. Je nevyhnutné vytvarat’ v nich motivaény pocit

spolupatri¢nosti, aby si vytvorili puto s univerzitou.

Odportcania pre dobré online vyucovanie. Vlastné spracovanie.

Desat’ odporucani pre online vyucovanie

Skontrolujte situaciu kazdého Studenta.

Vel'mi podrobne a ¢o najskor si ujasnite, ako sa bude predmet hodnotit’.
Bud’te konkrétni pri definovani iloh a vypocte sivisiacej pracovnej zataze.
Pravidelne si od Studentov pytajte spatni vézbu.

Poskytnite rychlu spitnu vdzbu k zadaniam.

Do vzorca hodnotenia zacleiite koncept sebahodnotenia.

Podporujte ¢o najviac aktivnu t¢ast’ na distan¢nych stretnutiach.



Nebojte sa inovacii.
Podporujte timovu pracu.

Udrzujte motivaciu.

Video 3



https://www.vovcr.cz/getLink.php?type=video&id=gGOHW9DOioA

KAPITOLA 5

Test

Projektovo orientované vyucovanie je

O model vyucby
O metdda/technika vyucovania
QO stratégia vyucovania

QO rezim vyucby

Do ktorej dimenzie patri irovein manipulicie podl’a Bloomovej taxonémie?

O kognitivna
QO afektivna
O psychomotoricka

QO intelektualna

Do ktorej dimenzie patri iroven hodnotenia podl’a Bloomovej taxonémie?

O kognitivna
QO afektivna
O psychomotoricka

QO intelektualna

Do ktorej dimenzie patri irovei reakcie podl’a Bloomovej taxonémie?

O kognitivna

QO afektivna



O psychomotoricka

QO intelektualna

Vyrok, ktory jasne vyjadruje, ¢o by mal zZiak preukazat’ na konci etapy alebo obdobia

vzdelavania, sa vola

QO ciel’ vzdelavania
O metdda/technika vyucovania
QO stratégia vyucovania

QO rezim vyucby

Kolb Klasifikuje Studentov, ktorych bavi priprava experimentov a realizacia planov v realnom

svete ako

O konvergentnych
QO divergentnych
QO asimilaénych

QO akomodatorov

Kolb Klasifikuje Studentov, ktori si zbehli v oblastiach abstrakcie, konceptualizacie

a reflektivneho pozorovania ako

O konvergentnych
QO divergentnych
O asimila¢nych

(O akomodatorov

Ktory model povazuje ucenie ako proces budovania (konStrukcie) vedomosti?

O psychoanalyza

O behaviorizmus



(O cesta objavovania

O konstruktivizmus

Ktoré metodiky vyucby zdoraziuju ucast’ uciaceho sa na procese vzdelavania?

QO aktivne alebo zamerané na uciaceho sa
O pasivne
QO rekurentné

QO transmisivne

NajbeZnejSou metédou pre formu (modalitu) organizacie vyucby zaloZenej na samostatnom
Studiu je

O kooperativne ucenie

(O ucebna zmluva

O prednaska

O pripadova studia

NajbeZnejSou metédou pre formu (modalitu) organizacie vyucby zaloZenej na seminarnych
cvic¢eniach je

O kooperativne ucenie

O ucebna zmluva

O prednaska

O pripadova studia

Metoda vyucovania, ktora obsahuje prednasatela predkladajiceho cvicenia a malé tlohy, je

O prednaska
O pripadova studia

QO cvicenia s rieSenim problémov



O kooperativne ucenie

Kooperativne ucenie je efektivne, ak

QO studenti citia vyzvu ale necitia sa bezpecne
O skupiny su dost’ velké, takze malokto vie prispiet
O tlohy, ktoré maju ziaci vykonat, su jasne definované

O studenti pracuju samostatne a bez jasne Struktirovanych ¢innosti

Ktora je jednou z najdoélezitejSich uloh pri online vyucbe?

O pravidelné Ziadanie spitnej vazby od Studentov
QO vylucenie skupinovej prace
O vylucenie koncepcie sebahodnotenia

(O pomala reakcia na odovzdané ulohy

Negativhym nebezpecenstvom online vyucby je

O personalizacia vzdelavania
O nedostatok fyzickej interakcie
QO ziskanie motivacie Studentov

QO podpora d’alsieho ziskavania zru¢nosti



