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Anotace

Tento kurz se zabyva soucasnou roli vysokoskolského ucitele v oblasti inzenyrského vzdélavani. Stru¢né
vysvétluje, jak byt dobrym ucitelem, a popisuje prvky, které tento ukol usnadnuji. Nabizi tipy, jak
zvladnout dynamiku tfidy vzhledem k novym vyzvam ve vyuce. Je zde probiran vztah ucitele k novym
metodam, které maji dopad na vzdélavani inzenyri. Dale jsou diskutovany ptistupy pro za¢lenéni téchto
novych metod do vyuky netradi¢nim zplisobem s vyuzitim technik zaméfenych na studenta. Nakonec je
analyzovan nastup online vzdélavani jako nového vzdélavaciho formatu ajsou shrnuta prakticka

doporuceni.

Cile

Identifikovat relevantni aspekty vyuky v kontextu souc¢asného inzenyrského vzdélavani.

Identifikovat podminky pro realizaci vyuky zaméfené na studenta.

Definovat strukturovanou strategii vyuc¢ovani s vyuzitim Bloomovy taxonomie.

Zohledinovat rizné zptsoby uceni s vyuzitim Kolbova modelu a aplikovat jej pfi planovani vyucovacich
hodin.

Zohlednovat modely uc¢eni zamétené na vyuziti aktivnich metod.

Stanovit charakteristiky smysluplného uceni a rozlisSovat aktivni metody podle Horvathovy topografie.
RozliSovat organizacni pfistupy, vyucCovaci metody a klicové vyucCovaci techniky scilem vytvofit
inovativni a flexibilni metodiku vyuky.

Porozumét hlavnim aspektiim virtualni vyuky a pokyniim pro jeji efektivni vyuZzivani.
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KAPITOLA 1

Uvod

Je vyu€ovani uménim? Rada lidi se domniva, ze ano — ale to by znamenalo, Ze uciteli se mohou stat jen
umélci. Mnozi z nés, ktefi maji to potéSeni ucit, se vSak za umélce nepovazuji. Bez hlubsiho zkoumani
této otazky po strance formalni ¢i vécné mizeme prohlasit, ze kazdé umeéni vyzaduje techniku — a bez

minimalniho védomostniho zakladu miazeme tézko mluvit o uméni ¢i umélci.

Ucitelstvi se uc¢ime, a ucitelem se Clovek spise stava, nezli rodi. Ucitelstvi vyzaduje kombinaci
ruznych schopnosti, véetné védomosti, dovednosti a postojti [1], které nam umoziuji zastavat tuto

kliGovou roli v modernim sveéte.

Hlavni motivaci kazdého ucitele je prani dosahnout toho, aby se ostatni ucili, a vidét, ze zaci dosahuji

vzdélavacich cild, které jsme jim stanovili.

Ve vysokoskolském inzenyrském vzdéldvani ma tato motivace dal$i podstatnou slozku. Podporujeme
rozvoj talentu, ktery bude ptispivat k hospodairskému a spolecenskému rastu, a musime zajistit, aby se

této vyzvy chopili ti nejlepsi odbornici.

V nasledujicich kapitolach shrneme kli¢ové aspekty toho, co znamena byt dobrymi uciteli, a také dulezité
prvky prostedi, které tento ukol usnadiiuji a podporuji, aslouzi rovnéz jako ndvod pro komplexni
zhodnoceni, jak lze fidit dynamiku tfidy. Toho dosdhneme jejich zasazenim do kontextu novych
vyukovych metod, jez maji vliv na vzdé€lavani inZzenyri. Dale pak rozebereme nastup online vyuky

jakozto formatu vzdélavani.



1.1 Vyuka v inZenyrskych oborech

Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (European Higher Education Area) definuje ramec

pro dosazitelné stupné vzdélani a pro vzdélavaci postupy na evropskych univerzitach.

Nedavno jsme ptekonali pandemii, ktera prakticky veSkeré obyvatele Evropy uzaviela v jejich
domovech. Covid-19 zménil zpiisob, jakym je organizovdna vyuka na Skolach vSech stupni, ze dne na
den, ato s bezprecedentni naléhavosti a razanci (alespont pro ty znds, kdo maji to Stésti, Ze nezazili
pfirodni katastrofu ¢i vojensky konflikt s podobnymi nasledky). Skutecnost je takovd, ze kontext
realného svéta v podstaté urcuje zplsob, jakym se uskuteciiuje proces vyucovani a uceni — nékdy muze
byt pozitivni, jindy zase negativni. Povinnosti ucitele vSak vzdy zlstava ptizplisobit se tomuto kontextu
tak, aby byl co nejpfinosnéjsi pro intelektualni a odborny riist zakia. Dobry ucitel musi byt viici prostiedi
flexibilni a co nejlépe se mu prizpisobit. Jelikoz kontext podminuje fungovani tiidy, ale také pfipravuje

studenty na rizné situace, je dilezité zjistit, jak na n¢ ve skute¢nosti plsobi.

Z téchto duvodu se jevi jako nevyhnutelné definovat spravna vychodiska a metodiku, aby pfiprava
prirucky pro ucitele, planovani hodiny, cile vyuky — stejn¢ jako formy kontroly a hodnoceni — byly vzdy
dobie navrzené a zakiim srozumitelné. Vztah mezi ucitelem a zdkem otevira dalezity komunikacni kanal,

ktery musime citlivé chranit.

Hlavnim poslanim univerzity je troji ¢innost: vyuka, vyzkum a ptfedavani znalosti.

Zmeény ve spolecnosti a v organizaci prace, které se tykaji predevsim inzenyrskych profesi, vedou rovnéz
ke zménam ucebnich osnov a cili vzdélavani. Pozadavky na pfizplsobeni se potiebam trhu nemusi byt
z pohledu vedeni nékterych univerzit praveé vitané, ale vSeobecné se mé za to, ze je nutno vzit nové

spolecenské potieby v tivahu.

Jelikoz je talent absolventli zdsadnim pifinosem pro spolecensky rozvoj azmény k lepSimu, nikdo
nezpochybiiuje vyznam vysSiho vzdélavani, které je uznavano jako pravo, asoucasn¢ ipovinnost
kazdého statu viaci ob¢antim. V disledku toho jsou ze statniho rozpoctu vyclenovany znac¢né prostiedky
na podporu a rozvoj vzdélavaciho systému vSeobecné, a zvlasteé pak systému vysokych skol. To vyZaduje
dodrzovani kvalitativnich standardi, které podminuji instituciondlni, celostatni a mezinarodni akreditaci,
jakoz 1iprokdzani souladu scili konkurenceschopnosti vyzadovanymi v jednotlivych studijnich

programech.



Obr. 1. Model 4 C [1].
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1.2 Zamér vyuky

Nelze vytvotit soubor podkladti pro nové metodiky inzenyrského vzdélavani, aniz bychom si nejprve
ujasnili, co od budoucich inzenyrt vlastné ocekdvame. Cilené zlepSovani novych piistupt ke vzdélavani,
zejména pokud jde o Boloiisky proces, piesunulo stfed pozornosti na studenta — od modelu zaméteného

na ucitele k modelu zaméfenému na studenta.

Bolonska deklarace, znamé téz jako zékladni pilit evropského prostoru vysokoskolského
vzdeélavani, v roce 1999 stanovila, ze nové stupné vzdélani by mély jako jeden z cilit podporovat

zameéstnatelnost obcanti v evropskych zemich.

Jednim z témat soucasné diskuse o véd¢ a technice je snaha urcit, jaké aspekty mely vliv na formovani
moderni a tradicni spolecnosti. Jak védecky, tak technicky pokrok radikdlné zmeénil vztah lidstva
k pfirodé a zptisob, jakym na sebe vzajemné ptisobi zivé objekty. Technika dokonce ovlivnila i mentalitu
lidstva. Dnesni spolecnost uz neni v zajeti podminek minulosti a soucasnosti, azaméfuje se na

budoucnost. Véda se stala klicovym prvkem socialniho rozvoje prakticky ve vSech oblastech spolec¢nosti.

V novém prostiedi vysokoSkolského vzdélavani v Evropé provozuji budouci inZenyii svou cinnost
v informacéni a komunikacni spolecnosti, tedy ve spoleCnosti znalostni; je tedy nanejvys dilezité

podporovat v nich schopnosti, které ptispivaji k harmonickému rozvoji této spolecnosti.

Vzdélavani, které je poskytovano studentim technickych oborti, méd naprosto zdsadni vyznam, jelikoz
urcuje schopnosti, které tito studenti ziskaji. Protagonistou uceni neni ucitel, nybrz student, a tato
skute¢nost je dulezita pro nase porozuméni, jak bychom méli k vyuce pfistupovat. Nasledn€, poté co
ur¢ime, jaké by tyto schopnosti mély byt (podrobnosti by byly nad ramec tohoto textu), musime
navrhnout metodiku vyuky, ktera upiednostiuje ziskani téchto schopnosti. V nasledujicich kapitolach

budeme analyzovat rizné strategie.

Interaktivni prvek
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KAPITOLA 2

Nové vyucovaci metody

Metody nebo strategie vyucovani miizeme definovat jako soubor postupt zalozenych na vyucovacich

technikach, které jsou zaméfeny na dosazeni cilti vyucovani.

Vyucovaci technika je prostiedek, ktery ucitel pouziva k dosazeni cilii stanovenych v metodé nebo

strategii a sestava z riznych ¢innosti nebo aktivit.

Jako ptiklady vyucovacich technik mizeme uvést projektoveé orientované vyucovani, uceni se praci,
ucebni smlouva, problémové orientované vyucovani, pripadova metoda, mistrovska tfida, obchodni hry

a simulace ¢i technika otazek.

Pii vybéru metody a technik, které maji byt pouzity, je tfeba piipomenout tato kritéria: platnost,
srozumitelnost, rozmanitost, vhodnost, relevance nebo vyznam, srozumitelnost zameéru, znalost postupti

a pfiméefenost zafazeni cviceni do planovani hodiny.

Nemeéli bychom zapominat, ze vzdélavaci aktivity musi byt zaméteny na dosazeni cilti vzdélavani a Ze
proces vzdelavani se kvantifikuje v hodnocenich. Vzdélavani je tieba strukturovat do trovni, a pro tento

ucel mizeme pouzit Bloomovu taxonomii.

Bloomova taxonomie [2] hierarchicky klasifikuje cile vzdélavani podle urovni a rozliSuje

kognitivni, afektivni nebo psychomotorické trovné.

V afektivni dimenzi popsané v Bloomové taxonomii jsou dany cile, které odpovidaji emocionalnim
reakcim, postojum a pocitim. Je strukturovana do péti urovni: pfijimani, reakce, posouzeni, organizace
a charakteristika. V kognitivni dimenzi cile odpovidaji znalostem a porozuméni a jsou strukturovany do
Sesti urovni: védomosti, porozuméni, aplikace, analyza, syntéza a hodnoceni. V psychomotorické

dimenzi mame pét Grovni: imitace, manipulace, pfesnost, kontrola, automatizace a tvotivost.



Bloom’s Taxonomy

Produce new or original work
Create | pesign, assemble, construct, eonjseturs, develop, farmulate, author, investigate

Justify a stand declslon
Appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh

Draw connections among ldeas
Analyse Uitferemtiate, organise, relate, compare, contrast, distinguish, examine,
EXPETIMEnT, qJestion, e

Use information In new situations
Ewccute, imph K, solwe, use, d , interprot, schedule, showh

Explain Ideas or concepts
Understand Classify, describe, discuss, explain, identify, locate, recogrize,
repoet, sedect, translate

Recall facts and basic concepts
Define, duplicate, list, memorise, repeat, state

Obr. 2. Kognitivni Groven Bloomovy taxonomie.

Ne vsechny kognitivni ¢innosti maji stejnou troven slozitosti; napiiklad zapamatovat si urcitou informaci
neni totéz jako analyzovat ji nebo vyhodnotit. Tato taxonomie umozinuje vytvorit jednoduchou
a efektivni hierarchii vzdélavacich cilt, kterd je soucasti vyucovacich strategii od doby, kdy byla
formulovana Benjaminem Bloomem (1956). Bloom nam nabizi kompas, abychom se v ucitelské profesi

neztratili.

Tento nastroj je obzvlasté uzitecny pii definovani vzdélavacich cil.

Cil vzdélavani je vyrok, ktery jasn€ vyjadiuje, co by mél zak dokazat na konci etapy nebo obdobi

vzdélavani.

Nésledné musi byt ucebni cCinnosti, které jsou dany témito vyroky, pozorovatelné, méfitelné
a hodnotitelné, a ucitelé mohou pfi jejich popisu pouzit slovesa odpovidajici Bloomové taxonomii (s
uvedenim Ceho, jak, ¢im a proc).

Pii definovéani schopnosti, které musi student inZenyrského oboru ziskat na konci kazdého pfedmétu
a etapy, miZeme pouzit slovesa ztabulky v Bloomové taxonomii, poté urcit zplsob jejich méfeni,

a nakonec popsat cil.
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2.1 Zpisoby uceni

Kolb definuje Ctyfi typy studentt, jejichz styly uceni se lisi podle zplisobu vnimani a zpracovani

informaci: divergentni, konvergentni, asimilacni a analyticky/akomodacni.

Kolbiiv model je v soucasnosti jednou z nejznaméjSich a nejrozsifenéjSich teorii zptisobli uceni. Podle
tohoto modelu maji ,.konvergentni zaci dominantni schopnosti v oblasti abstrakce, konceptualizace
a experimentovani a jsou obzvlasté dobii v praktickém uplatiiovani mySlenek. Dominantni schopnosti
»divergentnich® studentli se projevuji v oblastech zkuSenosti a reflexivniho pozorovani (v podstaté opak
konvergentnich studentll), maji tendenci byt emociondlni a kreativni. Asimilacni studenti jsou zdatni
v oblastech abstrakce, konceptualizace a reflexivniho pozorovéani, a proto miize byt jednou z jejich
nejsilngjsich stranek porozumeéni a vytvareni teoretickych modelt — maji vSak tendenci zajimat se vic
o abstraktni myslenky, ane tolik o lidi; obecné¢ se nezajimaji o praktické aplikace teorii. A konecné

»akomodatofi® maji své silné stranky v konkrétni zkuSenosti a aktivnim experimentovani. Radi vytvareji

experimenty a realizuji plany v realném svéte.

V jedné tfidé musime vychovavat rizné zalozené budouci inzenyry, ktefi mohou reagovat odlisn¢ (ve
smyslu vySe uvedené definice). Mame tendenci rozvijet technické stupné, které jsou— alespon
v poc¢atecnich fazich — zaloZeny na abstraktnich pojmech a jejich osvojovani. Inzenyrska profese vsak
vice inklinuje k technickym oborim nebo k pracovnim pozicim orientovanym na konkrétni ¢innosti,

a tak by m¢li prevladat studenti ,,akomodativnéjsiho* typu.

Z téchto divoda se jevi jako nezbytnost vyuzivat otevieny pfistup, ktery nepiedava vyukovy obsah
pfisn€¢ danym aneménnym zpisobem. Takovy pfistup musi byt schopen pfizplsobit se rtiznym
zpisobim uceni, a tak propojit kazdy typ studenta s jednou z metod vyuky v zavislosti na ucinnosti,

kterou pozorujeme pii hodnoceni uceni.



Obr. 3. Zpusoby uceni [3].
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2.2 Modely uceni

Existuji riizné modely uceni: podminéna reakce, psychoanalyza, behaviorismus, cesta objevovani

a konstruktivismus.

Podivejme se nyni na kazdy ztéchto modelti. Model podminéné reakce, jehoz hlavnim tvircem je
Pavlov, tvrdi, ze predpokladem pro ucCeni je existence vztahu pfi¢ina—nasledek. Tento model

pfedpoklada, ze uceni je zaloZzeno na opakovani, po kterém nésleduji odmény nebo tresty.

Psychoanalyza, u jejihoz zrodu stal Sigmund Freud, predpoklada, Ze je tieba zohlednit citovy (afektivni)
rozmér lidi, jelikoz praveé ten ptimo ovliviiuje vztahy mezi zaky, stejn¢ jako vztahy mezi zaky a uciteli.

K posileni téchto vztahil by se mély vyuzivat takové metody jako tutorial nebo skupinova prace.

Behaviorismus uvadi, ze dva zakladni principy uceni jsou individudlni motivace a upeviiovani pojmi

prostiednictvim opakovani.

Dewey vypracoval cestu objevovani, ktera k u€eni vyuziva feSeni problému tak, Ze jednotlivci sami
objevuji a identifikuji tyto faze: vymezeni problému, analyza realizovatelnych feSeni, experimentdlni

overovani.

A konecn¢ konstruktivismus (podle jednoho zjeho prikopnikti Piageta) tvrdi, Ze uCeni je procesem

konstruovani znalosti. Uceni probiha prostfednictvim vnitini rekonstrukce informaci.

Interaktivni prvek
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2.3 Smysluplné uceni a aktivni metody

Konstruktivismus je teoreticky ramec, ktery zahrnuje témét vSechny vyse uvedené modely procesu uceni.
Podle konstruktivistického paradigmatu se poznatky neptedavaji, protoze kazdy jednotlivec si konstruuje

své vlastni.

Podle Ausubela (1963) [4], jednoho znejuznavanéjSich piedstaviteld konstruktivismu, se znalosti
obvykle predéavaji prostfednictvim vykladového procesu; budovani (konstrukce) poznatkl vSak vyzaduje

reflexi a osvojeni, aby bylo mozno je aplikovat. Tento ptistup se nazyva smysluplné uceni.
Smysluplné uceni:

¢ buduje poznatky v ramci aktivni prace na interpretaci a modelovani zkusenosti a pfenasi je do

situaci a novych kontexta tak, Ze jsou interpretaci zkuSenosti a schopnosti je predavat.

¢ vyzaduje aktivni praci na pevnych strukturujicich pojmech — zde chapeme znalosti jako modely

nebo mentalni struktury.

¢ je zaloZeno na interakci a socialnim uceni interpretaci a modeld, pficemz poznatek chapeme jako

socialn¢ konstruovany vyznam.

Hlavnim principem konstruktivistického paradigmatu je, ze smysluplné uceni neni vnimani (pfijimani),
ale konstrukce. Je to individudlni a nepfenosny proces budovani poznatkil, jehoz hnaci silou je osobni
angazovanost v dané roli, angazovanost posilend vnimanim potfeby a vyznamu toho, co se déla, jakoz

1 samostatnost a schopnost rozhodovani.

Je vSak tfeba vzit v ivahu také postiehy Cannona, Kapelise a Newbla [6]: nemlzZe existovat néco
takového jako zcela pasivni uCeni. Ve skutecnosti je vhodnéjsi mluvit o metodach vyuky zamérenych na

uciciho se, protoze vSechny metody vyuky jsou vice ¢i méné aktivni.

Metody aktivniho (nebo na uciciho se orientovaného) vyucovani chapeme jako ty, které kladou

daraz na ucast uciciho se v procesu uceni [5].

Neaktivni formy uceni jsou orientovany na vstiebavani znalosti a memorovani. Aktivni formy uceni se

Ve

vvvvvv

metody. John Dewey postavil znacnou ¢ast svého piinosu v oblasti vyucovani na obhajobé aktivniho

uceni nebo praxe, na rozdil od tehdy prevladajicich pasivnich technik.

Zajimavym soucasnym schématem, které ilustruje riznorodost aktivnich vyucovacich metodik, je tzv.
horvathovska topografie [8]. Tento model, znazornény na obrazku 4, klasifikuje aktivni metodiky podle
toho, zda se zaméfuji na jednotlivee, skupinu, nebo na komunitu obecné — a také podle toho, zda vice

odpovidaji konstruktivistickému, explorativnimu, nebo instruktaznimu piistupu.
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Obr. 4. Horvathovska topografie: Ptistupy k aktivni vyuce [8].

Video 1



https://www.vovcr.cz/getLink.php?type=video&id=S6spDQoEs3E

Podle Neciriho [9] existuji rGzné zpusoby klasifikace vyucovacich metod, které

uvazovani (deduktivni, induktivni a analogické metody) a zavisi na Cinnosti zakl

KAPITOLA 3

Metody vyucovani

odrazeji formu

(pasivni metody

a aktivni metody), jakoZz i na typu prace zaki (individualni prace, kolektivni prace a smiSend prace).

Mario de Miguel Diaz [10] obecné klasifikuje metody podle jejich organizacni modality. V nasledujici

tabulce je uvedena klasifikace metod podle miry Gcasti Zakt a ucitelil, a tuénym pismem jsou zvyraznény

nejcastéjsi metody pro kazdou modalitu.

Vztah mezi modalitami a metodami podle M. M. Diaze [10].

Zpusoby organizace
Teoretické hodiny

Semindarni cvi¢eni

Praktické hodiny

Externi hodiny

Tutorialy

Studium apriace ve
skupinach
Samostatné studium

a prace

Vyucovaci metody

Piednasky, piipadové studie, cviceni a feSeni problém1l.

Piipadové studie, cviceni afeSeni problémi, problémove orientované
uceni, kooperativni uceni.

Cviceni a FeSeni problémi, problémové orientované uceni, piipadové
studie.

Reseni prikladi a problémti, problémové orientované vyucovani,
projektové orientované vyucovani.
Uceni orientované na smlouvy, uc¢ebni smlouva.

Kooperativni uéeni, problémové orientované uceni, pripadové studie.

Projektove orientované uceni, uéebni smlouva, pripadova studie, prednasky.

Interaktivni prvek

Interaktivni prvek

Interaktivni prvek



https://techpedia.eu/projects/Dit4ll/185/html/ip/23/
https://techpedia.eu/projects/Dit4ll/185/html/ip/15/
https://techpedia.eu/projects/Dit4ll/185/html/ip/16/

3.1 Popis vyucovacich metod

V této kapitole se podivame na popis sedmi nejbéznéjSich vyucovacich metod pro kazdou modalitu, tak

jak jsou definovany v tabulce vyse.

Prevladajici vyucovaci metodou ve tiidé byla prednaska. Je to vykladova metoda, ktera spociva v ustni
prezentaci ucitele smérem ke studentiim. Pfi této metodé je primarni role ucitele jako zprostfedkovatele

poznatki, zatimco role studenta jako ptijemce poznatki je druhotada.

Ptipadové studie jsou zaloZeny na tom, Ze ucitel provadi studenty konkrétnim ptipadem, ktery vychazi ze
skutec¢nych udélosti; studenti v malé skupin¢ pak musi situaci porozumét, byt schopni ji interpretovat

a analyzovat, a také maji za tikol zodpovédét predlozené otazky.

Pii cvicenich a feseni problémi ucitel predklada tikoly nebo problémy, které studenti fesi a interpretuji

s vyuzitim vzorct, algoritmti a postupti transformace informaci.

Problémové vyucovani je metoda, kdy se jako podnét k uceni vyuzivaji problémy z odborné praxe nebo
realného Zivota, které maji studenti fesit ve skupinach. Ucitel pfedlozi problém a studenti rekapituluji, co
védi aco potiebuji védet, aby problém pochopili a vyfesili. Problémové vyuCovani ma mnoho
spolecnych znakli s vyuCovanim kooperativnim, pficemz feSeny problém je redlny. Tento piistup

usnadiiuje pochopeni a lepsi fixaci sdélovaného obsahu.

Projektoveé orientované vyucovani je ,metoda zalozend na vhodné zamétenych modelovych nebo
realnych projektech, které musi byt vyfeSeny ve shod¢ s pokyny nebo vedenim vyucujiciho®. Jedna se
o metodu aktivniho uceni, ktera je v souladu s osvojovanim vyznamnych poznatki. Piikladem je projekt
zaveéreCné etapy studia, jehoZ soucasti je realizace projektu zahrnujiciho poznatky z riznych predmétd,

jako priklad a syntézu vzdélavani. Jedna se o pfistup ¢asto vyuzivany v inzenyrskych oborech.

Kolaborativni nebo kooperativni uceni je zaloZeno na spolupraci vSech ucastnikl vzdélavaciho procesu,

kdy odpovédnost za uceni ve skupinach je spolecna. Jde o specialni typ aktivniho uceni.

Je-1i vyuka zaloZena na uc¢ebni smlouvé, musi student podepsat konkrétni a dostate¢né podrobny zavazek
pracovat na danych tkolech béhem urcitého obdobi. Tuto u¢ebni smlouvu musi ratifikovat ucitel, ktery
se studentem castecné dohodne cile aterminy a ktery bude pribézné kontrolovat dosahovani cild.
Studenti budou informovéni o jakychkoli odchylkdch a obdrzi jasné pokyny tykajici se pozadovanych

uprav sve prace.

Definice metod vyucovani (vlastni zpracovani)

Metody Definice
vyucovani
Prednaska Vysvétlujici metoda, ktera zahrnuje predvedeni aslovni predavani materialu

a védomosti studentim ze strany vyucujiciho. U¢itel vystupuje jako zprostredkovatel

védomosti, zatimco studenti maji sekundarni roli a vystupuji jako piijemci téchto

védomosti.



Pripadova

studie

Cviceni
zalozené na
feSeni problémi
Problémové

vyucovani

Projektove
orientované

vyucovani

Kooperativni

uceni

Ucebni smlouva

Vyucujici predklada studentim prakticky pfipad zalozeny na skutec¢nych faktech
a asistuje jim. Studenti obvykle pracuji v malych skupinach a osvojuji si, interpretuji,
analyzuji a fesi riizné otazky souvisejici s danym ptipadem.

Metoda vyuky, kdy vyucujici vysvétluje priklady ¢i feSeni mensich probléma. Od
studentll se ocekava, Ze je budou interpretovat a dospéji k feSeni s pouzitim vzorct,
algoritmi a technik zpracovani informaci.

Metoda vyuCovani a uCeni, ktera jako podnét k uceni vyuziva skutecné problémy
z odborné praxe. Vyucujici vysvétli problém a studenti pracuji ve skupinach na jeho
feSeni. Studenti musi shrnout, co uz védi a co védét potiebuji, aby mohli problém

vyftesit. Tento ptistup usnadiiuje plné pochopeni a lepsi fixaci sdélovaného obsahu.

Metoda se zapojenim studentti do realnych nebo simulovanych projektii podobnych
tém, které fesi dospéli profesionalové. Tato metoda dava zakiim moznost ziskat
praktické mezipfedmétové zkusenosti, coz jim umoznuje ucit se praci a aplikovat
vlastni myslenky. Vyucujici poskytuje poradenstvi béhem celé doby trvani projektu.

Kooperativni uceni je specificky druh kolaborativniho uceni. Studenti v malych
skupinach spolec¢né provadéji urité strukturované ¢innosti. Za svou praci odpovidaji
individualng, ale hodnoti se i prace skupiny jako celku. Tato metoda je ucinna pouze
tehdy, jsou-li dodrzeny nasledujici podminky: 1) studenti jsou postaveni pied vyzvu,
ale zaroven se citi bezpecné; 2) skupiny jsou dostatecné malé, aby kazdy mohl
prispét ke spolecné praci; 3) ukoly, které maji studenti splnit, jsou jasn¢ definovany.

V ucebni smlouvé studenti podepisi pevny zavazek, ve kterém je podrobné uvedeno
trvani a pocet tkoll, které maji splnit. Student se zavazuje, ze se bude snazit tyto cile
splnit, pficemz bude okamzit¢ hlasit piipadné odchylky a srozumitelné
zaznamenavat revidované pracovni plany. Tuto ,,smlouvu“ odsouhlasi vyucujici

1 student.

Video 2



https://www.vovcr.cz/getLink.php?type=video&id=bHL-VNrmn9w

KAPITOLA 4

Virtualni rezim vyuky

V uvodu tohoto textu jsme se zminili, jak pandemie Covid zpusobila ndhlé zavedeni virtudlni vyuky.
Digitalizace modelu vyucovani v univerzitnim vzdélavani se v Evrop¢ jiz postupné stavala relitou, ale

nyni se témét okamzité stala povinnosti.

»Musime si uvédomit, Ze rozvoj ¢lovéka neni mechanicky, nybrz organicky proces. A vysledek
lidského vyvoje se neda predvidat. Jediné, co mulzete udélat, podobné jako péstitel, je vytvofit

podminky, ve kterych lidé zacnou vzkvétat. (avaha znamého pedagoga Kena Robinsona)

Mame-li si ze situace ,,Jockdownu‘ vzit jedno ponauceni, pak to, ze planovani vyuky na univerzitach je
uzitecné¢ v obdobich stability, ale tvaii v tvar neptfedvidanym krizim je musime odlozit stranou

a spolehnout se na jiné faktory.

Mezi tyto faktory patii (a mizeme vyzdvihnout jako priority): pfizplisobeni se zménam, angaZzovanost ve
vzdélavani, flexibilita vyuCovacich metod a pfistupti, a pfedevSim integrace lidskych a vztahovych
aspektii do naseho vyucovani. Jedna se o udrzitelné konkurencni dovednosti, které umoznuji celit tak
naro¢nym a neptedvidatelnym zivotnim situacim, jako jsou ty, které ovlivnily naSe studenty a nasi vlastni

realitu coby ucitelli a vedoucich pracovniki v oblasti vzdélavani.

Je ziejmé, ze piehodnocovani vzdelavani a forem vyucovani a uceni je neustale zapotiebi, a tato krize je
nepochybné ucinila naléhavym a nezbytnym. To mélo pozitivni vliv na univerzity, protoze ty jsou

obvykle velmi odolné vii¢i zménam a své zavedené postupy meéni jen pomalu.

Pouze se strategickym vedenim shora a podstatnou mirou angazovanosti ze strany vyucujicich,
podpotenou dostateénymi ekonomickymi zdroji a pokyny ze strany vedeni vzdé€lavaci instituce,
bude mozno stabilizovat spolehlivou a uc¢innou digitalni strategii, ktera pfipravi pidu pro pevné

zakotveni zmén v modelu univerzitni vyuky.

Dosazeni modelu nebo systému vyuky na dalku ma mnoho aspektt. Jednim z té€chto aspektii je potieba
zachovat systém kontinudlniho vzdé€lavani ucitelt, ktery jim pomize vyrovnat se se zménami
souvisejicimi s digitalizaci. Je také tieba kvalitativné a kvantitativné sledovat a analyzovat fungovani
virtudlnich kampust (které jsou zadkladem online vyuky). Je nezbytné udrzovat motivaci nasich studenti

a podporovat jejich vztah k vyucujicimu, studentské skupiné, Skole a univerzite.



Online vyuka a distancni vyuka mohou podpofit mnohé dalsi aktivity — naptiklad masivni ,,recyklaci‘
pedagogického personalu, zasadni prehodnoceni metod vyuky ¢i personalizaci vzdélavani na univerzité,
jakoz 1 podpofit rozvoj dalSich dovednosti. Tyto aspekty jsou v kontrastu s jednoznacné negativnimi
riziky, jako je nedostatek osobniho kontaktu, pfepracovanost a obtize pfi hodnoceni. Navzdory témto

prvkiim je hlavnim cilem zachovani potfebnych standardd kvality a dostatecné atraktivity vzdélavani.

Na popularité ziskava hybridni model, nebot’ umoznuje soubézné fungovani prezencnich a distancnich
tiid.

Hybridni model vyuky, zndmy také jako smiSené vzdélavani, je forma vyuky, kterd kombinuje
nastroje a zdroje prezencni a distancni vyuky — s cilem zlep$it vnimani kvality vyuky ze strany

studenti i samotny proces uceni.

Interaktivni prvek

Interaktivni prvek



https://techpedia.eu/projects/Dit4ll/185/html/ip/19/
https://techpedia.eu/projects/Dit4ll/185/html/ip/20/

4.1 Desatero zasad pro kvalitni online vyucovani

Nyni si uved'me nékolik praktickych doporuceni, jak pfistupovat k distan¢ni vyuce na univerzité bez

toho, abychom své studenty ,,ztratili*.
1. Ovéite si individualni situaci kazdého studenta.

Ovérte si situaci kazdého studenta poloZenim otdzek na foru virtudlniho kampusu nebo zaslanim
soukromého e-mailu. Tento krok ndm umozni ziskat pravdivéjsi a individudlnéjsi odpovédi a zjistit, kteti

studenti se opravdu mohou vyuky Ucastnit.
2. Vysvétlete, jak se bude pfedmét hodnotit, a to velmi podrobné a co nejdiive.

Je dilezité sledovat vsechny tikoly ve vsech predmétech. Musime védét, jak postupné sefadit a nacasovat
aktivity, které od studentti vyzadujeme — to jim musime také objasnit. Rovnéz musime informovat

vSechny zaky o tom, jak se bude predmét hodnotit
3. Bud’te konkrétni pti definovani tkoli a pfi vyc€isleni souvisejici pracovni zatéze.

Je tieba konkrétn¢ a srozumitelné informovat, co, jak a kdy. Urcete, které ICT nastroje budou studenti
potiebovat, ovéite si, co onich védi, aobjasnéte, jak je budete pouzivat. Vysvétlete rozvrh hodin
a oznamte, kdy budete davat k dispozici videa, zvukové nahravky a dokumenty. Jasn¢ definujte, kdy
budou vyzadovany domadci tikoly a jakym zptisobem maji byt odevzdavany. Nezapomeiite se zminit, kdy
muzeme pozadovat, aby bylo vSe transparentni. To vSe bude vyzadovat mnoho komunikace s fadou

konkrétnich podrobnosti.

Evropsky systém pifenosu aakumulace kreditt (ECTS, European Credit Transfer and

Accumulation System) méii pracovni zatizeni studenta nebo pocet hodin studia. Definuje
mnozstvi prace, kterou musi studenti vykonat, aby ziskali znalosti, dovednosti a schopnosti
potfebné k absolvovani studijniho planu. Tento odhad zahrnuje ¢as osobniho studia, vyuku, staze,

projekty atp.

4. Pravidelné zadejte studenty o zpétnou vazbu.

Jednim z nejpotiebnéjSich kol béhem online vyuky je ziskdvani pribézné zpétné vazby o pokroku
studenti. Kazdy tyden si od studentii vyzadejte zp€tnou vazbu, jakou miize byt naptiklad odevzdani
ukolu nebo ucCast na konzultacich. Domacim ukolem mutize byt shrnuti informaci obsazenych ve
studijnich materidlech nebo odpovéd na otazku ze sylabu, vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku nebo

nahravka vysvétlujici dané téma.
5. Rychle reagujte na splnéné ukoly.

Tydenni praci nebo odevzdané tkoly je tfeba posoudit a reagovat na né rychle (b€¢hem maximaln¢ 2448

hodin). Studenti musi védét, Ze jsou pod dozorem. Vnéjsi motivaci danou osobni u€asti na vyuce je tieba



nahradit novou formou trvalého zavazku. Je také tieba, aby byly soucasné se zadanim ukolu oznameny
1 pokyny k jeho feSeni. Velmi diilezité je nabidnout opravené odpovédi/feseni ke kazdému odevzdanému

ukolu. Musime nabidnout vice nez jen znamku.
6. Do vzorce hodnoceni zahriite koncept sebehodnoceni.

Nebojte se pozadat zaky o jejich vlastni hodnoceni, aby se naucili hodnotit sami sebe. V procesu uceni je
to osveédCeny postup. Pokuste se do jejich sebehodnoceni zahrnout metody pro méteni jejich vlastniho

aktivniho zapojeni.
7. Podporujte co nejvic aktivni ucast na distan¢nich hodinach.

Online vyuky se lze zcastnit synchronné¢ nebo asynchronné. Jde-li o vyuku synchronni, pozadejte
studenty, aby pouzivali chat a kladli otdzky. Muzete dokonce chtit, aby kazdy polozil alespoii jednu
otazku. Otazky mizete také sami pokladat — s prihlédnutim k poctu studentd na jedné hodiné. Tento
pristup udrzuje pozornost, a tim i motivaci. Pokud jde o asynchronni formu, zvazte moznost vlozit na
konec kazdého tématu otazky s vybérem odpoveédi (,,multiple choice), na které je nutno odpovédéet pred

pokra¢ovanim k tématu nésledujicimu.
8. Nebojte se inovaci.

Viele doporucujeme pouzivat i tuto vétu z kvétna 1968: ,,Moc piedstavivosti.“ Bud'te kreativni — zalozte
studentiim ucet na Twitteru, kde mohou zvetejinovat své napady, odpovédi nebo prispévky. Vytvoite blog
a nechte je, aby se nahravali na Instagram a ukazali model nebo predmét, ktery navrhli. Pripravte Kahoot
a podobné. Existuje tolik napadu, které mizete vyzkouset, jakoz i ty tradi¢n¢jsi, jako je ¢teni knihy nebo
¢lanku. Nechte je trochu si pohrat a zahrat. Promyslete si, jak komunikovat se studenty méné tradi¢nimi

zpusoby.
9. Online vyuCovani nevylucuje podporu tymové prace.

Pozéadejte studenty, aby se navzdjem kontaktovali a komunikovali. Myslenka skupinové prace, studijnich

skupin, tymovych projektti a kolaborativniho pfistupu studenty motivuje a vytvaii silné vazby.
10. Udrzujte motivaci.

Dtlezitym aspektem motivace studentli je kontakt a vazby se spoluzaky. Proto bychom neméli
zanedbavat tuto interakci jen kvili tomu, Ze vyuka probihd online. Je nezbytné vytvaret v nich motiva¢ni

pocit soundlezitosti, aby si vytvofili pouto se svou univerzitou.

Doporuceni pro kvalitni online vyucovani (vlastni zpracovani)

Deset doporuceni pro online vyucovani

Ovéite si situaci kazdého studenta.

Velmi podrobné a co nejdiive si ujasnéte, jak se bude predmét hodnotit.
Bud’te konkrétni pti definovani tikoll a vy¢isleni souvisejici pracovni zatéze.
Pravidelné od studentti vyZadujte zpétnou vazbu.

Poskytnéte rychlou zpétnou vazbu k tkolim.




Do vzorce hodnoceni zaclente koncept sebehodnoceni.
Podporujte co nejvice aktivni ucast na distan¢nich setkanich.
Nebojte se inovaci.

Podporujte tymovou praci.

Udrzujte motivaci.

Video 3



https://www.vovcr.cz/getLink.php?type=video&id=gGOHW9DOioA

KAPITOLA 5

Test

Projektové orientovana vyuka je

O model vyuky
O metoda/technika vyucovani
QO strategie vyucovani

QO rezim vyuky

Do které dimenze patri uroveih manipulace podle Bloomovy taxonomie?

O kognitivni
QO afektivni
O psychomotoricka

QO intelektualni

Do které dimenze patii irovei hodnoceni podle Bloomovy taxonomie?

O kognitivni
QO afektivni
O psychomotoricka

O intelektualni

Do které dimenze patfi uroven reakce podle Bloomovy taxonomie?

O kognitivni

QO afektivni



O psychomotoricka

QO intelektualni

Vyrok, ktery jasné vyjadruje, co by mél student prokazat na konci etapy nebo obdobi

vzdélavani, se nazyva

QO cil vzdelavani
O metoda/technika vyucovani
QO strategie vyucovani

QO rezim vyuky

Kolb Klasifikuje studenty, které bavi pfiprava experimenti a realizace plant v realném svété,
jako

O konvergentni

O divergentni

O asimilacni

QO akomodatory

Kolb Kklasifikuje studenty, kteri vynikaji v oblastech abstrakce, konceptualizace a reflexivniho

pozorovani, jako

O konvergentni
O divergentni
O asimilacni

O akomodatory

Ktery model povaZuje uceni za proces budovani (konstrukce) znalosti?

O psychoanalyza

O behaviorismus



(O cesta objevovani

O konstruktivismus

. wvr 7

Které metody vyuky zdiraziuji icast uciciho se na procesu vzdélavani?

QO aktivni / zamétené na uciciho se
O pasivni
QO rekurentni

QO transmisivni

Nejbéznéjsi metodou pro formu (modalitu) organizace vyuky zaloZené na samostatném studiu

Je

O kooperativni uceni
O ucebni smlouva
O prednaska

O prtipadova studie

we

NejbéZnéjsi metodou pro formu (modalitu) organizace vyuky zaloZené na seminarnich

cvicenich je

O kooperativni uceni
O ucebni smlouva
O ptednaska

O ptipadova studie

Metoda vyucovani, ktera spoléha na vyucujiciho vysvétlujiciho priklady a mensi ukoly, je

O ptednaska
O ptipadova studie

QO cviceni s feSenim problému



O kooperativni uceni

Kooperativni uceni je efektivni, pokud

QO studenti vnimaji vyzvu, ale neciti se bezpe¢né

O skupiny jsou pomérn¢ velké, takze malokdo muize ptispét

O 1tkoly, které maji zaci provést, jsou jasn¢ definovany

QO studenti pracuji samostatné a bez jasn¢ strukturovanych ¢innosti

wevwr

Co je jednim z nejdiilezitéjSich ikold pii online vyuce?

O pravidelné vyzadovani zpétné vazby od studentti
QO vylouceni skupinové prace
O vylouceni koncepce sebehodnoceni

(O pomala reakce na odevzdané ukoly

Rizikem online vyuky je

O personalizace vzdélavani
(O nedostatek osobniho kontaktu
QO vznik motivace u studentt

O podpora ziskavani dalSich dovednosti



